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Risikovorsorge

Beginn
Risikovorsorge ab Alter
Ordentliches Schlussalter

Leistungen
Invalidenrente
Invaliden-Kinderrente
Partnerrente
Waisenrente
Todesfallkapital

Erweiterte Deckung
Zusétzliches Todesfallkapital

Versicherter Lohn

Anrechenbarer Lohn

Max. anrechenbarer Lohn
Koordinationsabzug
Eintrittsschwelle

Min. vers. Lohn

Mit Beschaftigungsgrad
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NUSTER

Heime Kriens AG
Horwerstrasse 33

6010 Kriens
PKG
01.01.2017
Mé&nner Frauen
18 18
65 64

Umwandlungssatz nach Reglement * Endaltersguthaben mit Zins * 1.1
20.00% * Invalidenrente
70.00% * Invalidenrente
20.00% * Invalidenrente

Vorhandenes Altersguthaben gemass reglementarischer
Begunstigtenordnung, falls kein Anspruch auf Ehegatten- oder
Lebenspartnerrente, bei Krankheit und Unfall

Ja
Nicht versichert

Risikolohn 1

Massgebender Lohn gemass AHV, vermindert um Lohnteile, die nur
gelegentlich anfallen

BVG-Lohnmaximum*10 (z. Z. CHF 846'000.00)

max. AHV-/ {V-Rente*0.5 (z. Z. CHF 14'100.00)
BVG-Eintrittsschwelle (z. Z. CHF 21'150.00)

min. koord. BVG-Lohn (z. Z. CHF 3'525.00)

Ja

Beitrdge Risikolohn 1 (Manner und Frauen)
ab Alter AN AG Total
18 1.60% 1.60% 3.20%



— PKG @G0

— Die Pensionskasse fir KMU

— Vorsorgeplan PKG
— - Vertragsbeginn 01.01.2017

——— Altersvorsorge

—— Beginn Manner Frauen
— Altersvorsorge ab Alter 25 25
————  Ordentliches Schlussalter 65 64
— £ Leistungen
— - Altersrente Umwandlungssatz nach Reglement * Endaltersguthaben mit Zins
Kapital 100.00% bei Pensionierung
Alterskinderrente 20.00% ™ Altersrente
Anwartschaftliche
Partnerrente 60.00% * Altersrente
Versicherter Lohn Sparlohn 1
Anrechenbarer Lohn Massgebender Lohn gemass AHV, vermindert um Lohnteile, die nur

gelegentlich anfallen

Max. anrechenbarer Lohn BVG-Lohnmaximum*10 (z. Z. CHF 846'000.00)
Koordinationsabzug max. AHV-/ IV-Rente*0.5 (z. Z. CHF 14'100.00)
Eintrittsschwelle BVG-Eintrittsschwelle (z. Z. CHF 21'150.00)
Min. vers. Lohn min. koord. BVG-Lohn (z. Z. CHF 3'625.00)

Mit Beschaftigungsgrad Ja

Beitrage Sparlohn 1 (Mdnner und Frauen)

ab Alter AN AG Total
25 4.80% 5.20% 10.00%
32 5.80% 7.70% 13.50%
42 7.30% 10.70% 18.00%
52 8.80% 11.20% 20.00%
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Vorsorgeplan PKG
Vertragsbeginn 01.01.2017

Weitere Details
Wartefrist Beitragsbefreiung 24 Monate

Wartefrist Invalidenrente 24 Monate

Wartefrist Invaliden- 24 Monate

Kinderrente

Deckungsumfang

Krankheit Risiko- und Altersvorsorge

Unfall Beitragsbefreiung fur Risiko- und Altersvorsorge
UVG-Erganzung Nein

Besitzstand fiir iibertragene  Rentenbeginn bis und mit 01.01.2014

Leistungsfille

Anwartschaftliche 70.00% * Altersrente/Invalidenrente

Partnerrente

Rentenbeginn bis 31.12.1997
Sterbegeld 300% * monatliche Altersrente/Invalidenrente,
max. AHV-/ IV-Rente * 0.5 (z. Z. CHF 14'100.00)

Die Anspruchsvoraussetzungen fur das Sterbegeld richten sich nach den friheren Statuten der
Pensionskasse Gemeindepersonal Kriens vom 14.12.1989, Art. 35 ,Sterbegeld" bzw. der friiheren
Verordnung Uber die Pensionskasse Gemeinde Kriens, gultig ab 01.01.2010, Art. 61 ,Geltung des
bisherigen Rechts". Das Sterbegeld wird ab 01.01.2014 durch die Ruckstellung Kriens finanziert.

Weiterversicherung des bisherigen versicherten Verdienstes

Fur versicherte Personen, die von der Weiterversicherung des bisherigen versicherten Verdienstes
gemass Ziff. 8.6 des Vorsorgereglements Gebrauch machen, wird die Vorsorge fur den effektiv versi-
cherten Lohn zu den bisherigen Bedingungen weitergefiihrt (Basis-Teil). Die Vorsorge auf dem hypo-
thetisch versicherten Lohn (Zusatz-Teil) wird bei Beginn der Weiterversicherung festgelegt und bleibt
bis zum Widerruf durch die versicherte Person, l&ngstens jedoch bis zur Auflésung des Basis-Teils oder
bis zum ordentlichen Schlussalter unveréndert bestehen. Die Leistungen und Beitrdge des Zusatz-Teils
ergeben sich aus der Differenz zwischen dem urspriinglich versicherten Lohn und dem effektiv versi-
cherten Lohn. Die Beitrage fur den Zusatz-Teil werden durch die versicherte Person getragen. Das
Inkasso der Beitrage erfolgt Uber die Arbeitgeberin.
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AHV-Ersatzrente
Die AHV-Ersatzrente regelt sich auf der Grundlage des Vorsorgereglements der PKG Pensionskasse
und des Personalreglements der Gemeinde Kriens, gliltig ab 01.01.1999, Art. 11a und 11b.

1. Bezliger einer ganzen Altersrente haben ab dem 58. Altersjahr Anspruch auf eine ganze AHV-
Ersatzrente. Diese betragt 80 % der maximalen AHV-Altersrente. Wurde der bei der Pensions-
kasse anrechenbare Jahresverdienst vor der Entstehung des Anspruchs durch eine Teilzeitar-
beit erzielt, besteht die ganze AHV-Ersatzrente in einem diesem Beschéftigungsgrad entspre-
chenden anteilmassigen Anspruch.

2. Die Person, die eine Teil-Altersrente bezieht, hat Anspruch auf eine ihrer Altersrentenberechti-
gung entsprechenden Teil-AHV-Ersatzrente.

3. Der Bezlger einer Altersrente kann auf den selbst zu finanzierenden Teil der AHV-Ersatzrente
ganz oder teilweise verzichten.

4. Der Anspruch auf AHV-Ersatzrente erlischt mit dem Erreichen des ordentlichen AHV-Rentenal-
ters oder beim Vorbezug einer Altersrente der AHV. Er geht in dem Mass unter, in dem ein An-
spruch auf Leistungen der IV entsteht.

5. Die Hohe der AHV-Ersatzrente wird durch die Arbeitgeberin ermittelt und an die PKG Pensions-
kasse mitgeteilt.

6. Der Barwert fur die AHV-Ersatzrente wird nach versicherungstechnischen Grundlagen der PKG
Pensionskasse errechnet und auf den Beginn der AHV-Ersatzrente wie folgt finanziert:

e Die Arbeitgeberin tragt die Halfte der Kosten der von der versicherten Person ab
vollendetem 62. Altersjahr bezogenen AHV-Ersatzrente.

e Das Mitglied tragt die tbrigen Kosten der AHV-Ersatzrenten. Dies erfolgt durch
eine Klrzung des Altersguthabens (Abzug Sparkapital), was die lebensléangliche
Kurzung der Altersrente zur Folge hat.

7. Bei einem Todesfall wéhrend des Bezugs der AHV-Ersatzrente wird der nicht ausbezahlte Teil
des Barwerts, der durch das Mitglied finanziert worden war, nach den Anspruchsvoraussetzun-
gen des Vorsorgereglements der PKG Pensionskasse an die Hinterbliebenen ausbezahlt. Der
durch die Arbeitgeberin bzw. die separat gefuhrten freien Mittel finanzierte Teil des nicht aus-
bezahlten Barwerts wird an die freien Mittel zurickgefuhrt.

Luzern, 22. Februar 2016 Kriens, ..........occoivveennn.

PKG Pensionskasse Heime Kriens AG
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