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Gemeinde Kriens

* Spatestens einen Monat vor dem Ablauf des Probeverhaltnisses ist eine Leistungs-
beurteilung durchzufihren.

Art. 9 Ordentliche Kiindigung

' Der Arbeitsvertrag kann von beiden Parteien unter Einhaltung der nachfolgenden
Fristen gekiindigt werden:

Anstellungsdauer: Kindigungsfrist:

a. Bis vier Monate (Probeverhaltnis) 14 Tage

b. Bis 1 Jahr 1 Monat, auf Monatsende
c. Ab 1 Jahr 3 Monate, auf Monatsende

? In besonderen Fallen kénnen im Arbeitsvertrag abweichende Kiindigungsfristen ver-
einbart werden.

* Die Kiindigung durch die zustandige Behorde bedarf der Zustimmung der Personal-
abteilung.

Art. 10 Fristlose Kiindigung
' Aus wichtigen Griinden kann die zustandige Behdorde sowie die mitarbeitende Person
das Arbeitsverhéaltnis fristlos auflésen.

? Der Gemeinderat regelt das Nahere.

Art. 11 Altersriicktritt *

' Der Altersriicktritt erfolgt flexibel, frihestens nach Beendigung des &8 58.
Lebensjahres und spétestens nach Beendigung des 65. Lebensjahres.

? Die Kiindigungsfristen gelten auch beim Altersriicktritt.

Art. 11a AHV-Ersatzrente °

' Der Beziiger einer ganzen Altersrente hat Anspruch auf eine ganze AHV-Ersatzrente.
Diese betragt 80% der maximalen AHV-Altersrente. Wurde der bei der Kasse
anrechenbare Jahresverdienst vor der Entstehung des Anspruchs durch eine
Teilzeitarbeit erzielt, besteht die ganze AHV-Ersatzrente in einem diesem
Beschaftigungsgrad entsprechenden anteilmassigen Anspruch.

? Die Person, die eine Teil-Altersrente bezieht, hat Anspruch auf eine ihrer
Altersrentenberechtigung entsprechende Teil-AHV-Ersatzrente.

* Der Anspruch auf AHV-Ersatzrente erlischt mit dem Erreichen des ordentlichen AHV-
Rentenalters oder beim Vorbezug einer Altersrente der AHV. Er geht in dem Mass unter,
in dem ein Anspruch auf Leistungen der IV entsteht.

*Die AHV-Ersatzrente wird gemass Art. 11b finanziert.
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Art. 11b Finanzierung der AHV-Ersatzrente °
'Der Arbeitgeber tragt die Halfte der Kosten der vom Mitglied ab vollendetem 62.
Altersjahr bezogenen AHV-Ersatzrenten.

?Das Mitglied tragt die ibrigen Kosten der AHV-Ersatzrenten in der Form einer
dauernden Rentenkiirzung

Art. 12 Umgestaltung des Arbeitsverhéltnisses

" Will die zustdndige Behdrde wesentliche Bestandteile eines Arbeitsvertrags unter
Weiterfuhrung des Arbeitsverhaltnisses verandern, kiindigt sie den Arbeitsvertrag und
unterbreitet der mitarbeitenden Person eine befristete Offerte flr den Abschluss eines
neuen Vertrags. Diese Offerte kann auf langstens 2 Monate befristet werden.

? Werden wesentliche Bestandteile eines Arbeitsvertrags durch eine Revision des Per-

sonalreglements oder einer Ausfiihrungsbestimmung verandert, so bewirkt die Revision
von Gesetzes wegen die Kiindigung und die gleichzeitige Offerte zum Abschluss eines
Vertrags nach neuem Recht.

® Die Annahme einer Offerte gemass Abs. 1 und 2 wird vermutet, wenn die mitarbei-
tende Person der zustédndigen Behérde nicht innert der gesetzten Frist schriftlich
mitteilt, dass sie diese nicht annimmt.

I1l. ARBEITSZEIT

Art. 13 Arbeitszeit

Der Gemeinderat regelt die jahrliche Soll-Arbeitszeit sowie Arbeitszeitmodelle fir die
Verwaltung, Betriebe und Heime in der Personalverordnung.

Art. 14 Ubertragung von Mehr- und Minderzeit

' Der Gemeinderat regelt die positiven und die negativen Arbeitszeitsaldi, die auf das
folgende Jahr (ibertragen werden kdnnen.

? Zuséatzliche Mehrzeit verfallt. Die zustandige Behdrde f(ann aus den in der Personal-
verordnung bezeichneten Griinden eine weitergehende Ubertragung unter Vorbehalt von
Art. 23 gestatten.

Art. 15 Angeordnete Arbeit

' Die Fiihrungsperson kann die mitarbeitende Person in besonderen Fallen und in zu-
mutbarem Ausmass zur Arbeitsieistung ausserhalb ihrer persénlichen Arbeitszeit ver-
pflichten.
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? Die zustandige Behdrde kann mit der mitarbeitenden Person, die eine besondere
Funktion auslben soll, im Arbeitsvertrag eine Wohnsitzpflicht in der Gemeinde Kriens
vereinbaren.

Art. 39 Pensionskasse ’

" Alle nach dem Bundesgesetz (iber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invali-
denvorsorge (BVG) obligatorisch versicherten mitarbeitenden Personen sind verpflichtet,
der Pensionskasse der-Gemeindetkriens beizutreten, der die Gemeinde Kriens
angeschlossen ist.

* Fir die daraus erwachsenden Rechte und Pflichten ist das Reglement der Pensions-
kasse GemetngeHKriens und der Vorsorgeplan der Gemeinde Kriens massgebend.

* Der Gemeinderat regelt das Nahere. Die Bestimmungen iber die finanziellen

Leistungen der Gemeinde bedirfen der Genehmigung des Einwohnerrats.

Art. 40 Versicherungseinrichtungen *°

' Das Personal ist nach Vorschriften des Bundesgesetzes iber die Unfallversicherung
(UVG) gegen Berufs- und Nichtberufsunfélle versichert.

? Die Gemeinde schliesst zur teilweisen Deckung der Kosten ihrer Lohn- und
Lohnfortzahlung geméss Art. 26 eine Krankentaggeldversicherung ab.

* Der Gemeinderat regelt die Pramienzahlungspflicht in der Personalverordnung.

* Die Versicherung im Sinne der beruflichen Vorsorge erfolgt nach dem Reglement der
Pensionskasse GeretndeKrens und dem Vorsorgeplan der Gemeinde Kriens.

Art. 41 Urherberrecht

Die Rechte an urheberrechtlich geschiitzten Werken, die die mitarbeitende Person bei
der Auslibung der dienstlichen Tatigkeit schafft, gehen auf die Gemeinde Uber.
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