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1. Risikofähigkeit 
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2. Einmalige monetäre Einflüsse 

• Miteinbezug der Anpassungen gemäss Präsentation 

• PKG – Berechnung Einfluss einer möglichen Senkung technischer Zinssatz auf  

2.75 % respektive 2.50 % 

• Swisscanto - Reduktion der Transaktionskosten 

• Berechnungen aufgrund aktuellen Gegebenheiten - Schätzung der aktuellen 

Deckungsgrade per 31. März 2013 

• Aktiven per 31.3.2013, Destinatäre per 31.12.2011 

• Verminderung der Überschüsse von 5 - 10 % möglich bei Berücksichtigung aktuelle 

Aktiven-/ Rentnerbestände 
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2. Einmalige monetäre Einflüsse 
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3. Zukünftige monetäre Einflüsse 
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4. Pay Back Analyse Swisscanto - PKG 
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5. „Weiche“ Faktoren 

Gesamtwertung „weiche“ Faktoren 
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5. „Weiche“ Faktoren 

Gesamtwertung „weiche“ Faktoren 
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6. Leistungen 

• PKG kann den Hochrechnungszins nun definitiv nicht gleich gestalten wie bisher bei 

der PKK 

• Somit können alle drei Anbieter die Planvorgaben nicht exakt einhalten 

• Die Leistungen im Alter sind bei allen Anbietern aufgrund der höheren 

Umwandlungssätze höher 

• Die Abweichungen im Bereich IV und Tod sind auf nächster Folie berechnet. 

Swisscanto würde so höhere Leistungen anbieten als PKG und LUPK. Die Leistungen 

bei PKG wären aber besser als jene von LUPK. PKG könnte bei Bedarf auch die 

Leistungen von Swisscanto abbilden 

• Wir erachten die Unterschiede als marginal und vertretbar 
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6. Leistungen 

Renten bei Pensionierung – Rentenhöhe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Basis: Beiträge Alter 25 – 65 ohne Zins, Umwandlungssatz der jeweiligen Vorsorgeeinrichtung   
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6. Leistungen 

Renten bei Invalidität / Tod 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Swisscanto-Leistungen in % des Lohnes berechnet, PKG mit Hochrechnungszins 1.5%, bisher und LUPK mit 0 % bis 41, 2% 41 – 63 
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7. Gesamtwertung 

• Ein Anschluss per 1. Januar 2014 wäre ohne Mitteleinschuss Gemeinde möglich 

• Auch zukünftige Kosten sind nicht höher resp. weiche Faktoren nicht schlechter als 

bisher 

• Überschuss freie Mittel kann im Rahmen der gesetzlichen Regelungen gemäss den 

Weisungen einer Vorsorgekommission verwendet werden 

• Gesamtwertung PKG (1. Priorität), Swisscanto (2. Priorität), LUPK (3. Priorität) 

• Vor definitiver Zustimmung empfehlen wir unbedingt nochmals das Gespräch mit der 

PKG zu suchen, um ein Planmässigkeit (z.B. Zusicherung dass Zinssatz nicht unter 

2.75 % fällt) zu erhalten 

• Keine Wertung politischer Einfluss (Signale, Auswirkungen) bei Neuanschluss 
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8. Wieso PKG 

• Lokal verankerte Pensionskasse 

• Gut, sympathisch und professionell geführt 

• Bietet gute Qualität für Versicherte und auch für Arbeitgeber (Personalabteilung) 

• Hohe Risikofähigkeit, verhältnismässig hoher Deckungsgrad, gutes Aktiven-

/Passivverhältnis, gute technische Grundlagen 

• Offerte mit den höchsten Überschüssen (auch nach einer allfälligen Senkung des 

technischen Zinssatzes) 

• Prämien sind tiefer als bisher 

• Weiche Faktoren sind attraktiv (Umwandlungssatz, Verzinsungspotential, 

Planflexibilität für einen späteren Zeitpunkt etc.) 

• Leistungen bei Alter sind höher, bei IV/Tod nur leicht tiefer als bisher 

• Wir erachten dies somit als beste Option 
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9. Fragen 
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Anhang 

• Beiträge 

• Sparbeitragsübersicht - Finanzierung 

• Ermittlung versicherter Lohn 

• Umwandlungssätze 
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3. Zukünftige monetäre Einflüsse 

Beiträge (Spar-, Risiko- und Verwaltung) – mit Leistungsangleichung: 
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3. Zukünftige monetäre Einflüsse 

Sparbeiträge 

 

 

 

 

 

Sparbeiträge Finanzierungsverhältnis AN / AG 

 

 

 

 

 

bisher PKG Swisscanto LUPK PKSL Abendrot
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3. Zukünftige monetäre Einflüsse 

Koordinationsabzüge 

 

 

 

 

 

bisher PKG Swisscanto LUPK PKSL Abendrot
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5. Leistungen 

Renten Alter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anpassung Projektionszins bei PKG / Swisscanto möglich -> Effektive Rente PKG gleich wie Abendrot - Swisscanto leicht höher als PKG/Abe 

Basis: Leistungsübersicht gemäss Offerte (inkl. in Berechnung enthaltenen Projektionszins) 

 

 

 

 

 

 

bisher PKG Swisscanto LUPK PKSL Abendrot

Vergleich Hinterlassenenrente

Lohn 39 000, Alter 25, Pensum 80% 11 147               10 407          9 752             10 012          9 807             11 328          

Lohn 62 140, Alter 60, Pensum 100% 13 457               12 932          16 877          11 111          12 534          13 664          

Lohn 84 045, Alter 44, Pensum 100% 23 411               22 079          24 544          19 370          21 126          23 894          

Lohn 71 890, Alter 31, Pensum 100% 23 050               20 869          20 290          19 768          18 194          22 848          




