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Vorbemerkungen

Alle personenbezogenen Begriffe gelten fiir Personen des mannlichen und des
weiblichen Geschlechtes.

|. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Art. 1 Begriffe *

“Die nachstehenden Begriffe haben folgende Bedeutung:

a. Kasse Pensionskasse der Gemeinde Kriens.

b. Arbeltgeber Gemelnde Krlens#ﬂd—d+e—aﬁgeseh+esseﬁeﬁ—.°c|=ber’fgeber.
C. i

d. Personal Arbeitnehmerinnen und Arbeltnehmer die zur

Gemeinde Kriens ederzu—einem-angeschlossenen
Arbeitgeber—in einem 6ffentlich-rechtlichen oder in
einem privat-rechtlichen Dienstverhaltnis stehen.

e. Mitglieder Personal, das der Kasse angeschlossen ist, sowie
ehemaliges Personal, das von der Kasse
Versicherungsleistungen bezieht.

f. Anspruchsberechtigte Personen, die Anspruch auf Leistungen der Kasse
haben.

g. Altersversicherung Versicherung gegen die wirtschaftlichen Folgen des

Alters.

h. Risikoversicherung Versicherung gegen die wirtschaftlichen Folgen von Tod
und Invaliditat.

i. Versicherungsleistungen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenleistungen.

k. Massagebendes Alter Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr und

dem Geburtsjahr.

m. BVG Bundesgesetz liber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvor-sorge.
n. FZG Bundesgesetz liber die Freiziigigkeit in der beruflichen
Alters-, Hinterlasse nen- und Invalidenvorsorge.
0. AHVG Bundesgesetz iiber die Alters- und
Hinterlassenenversicherung.
p. IVG Bundesgesetz liber die Invalidenversicherung.

’ Personen, die im Personenstand "in eingetragener Partnerschaft" geméss Bundesgesetz
Uber die eingetragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paare vom 18. Juni 2004
leben, haben die gleichen Rechte und Pflichten wie die Ehegatten. Begriffe wie Ehe,
Ehegatten, Witwe, Witwer oder verheiratet gelten fiir die eingetragene Partnerschaft
sinngemass.
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Art. 2 Zweck

Die Kasse bezweckt die berufliche Vorsorge fiir ihre Mitglieder gegen die
wirtschaftlichen Folgen von Alter, Tod und Invaliditat.

Art. 3 Mitgliedschaft *

' Versichert ist das Personal im Sinn von Art. 1 lit. d, das der obligatorischen
Versicherungspflicht nach dem BVG untersteht.

? Das Personal, das bei einem Arbeitgeber im Sinn von Art. 1 Abs. 1 lit. b
nebenberuflich tatig und im Hauptberuf bereits obligatorisch versichert oder
selbststandig erwerbend ist, wird auf Gesuch der Arbeitnehmerin oder des
Arbeitnehmers und des Arbeitgebers bei der Kasse versichert.

° Der Gemeinderat kann in besonderen Fallen klar umschriebene Gruppen von Personal
bei einer anderen Vorsorgeeinrichtung versichern.

* Die Mitglieder des Gemeinderates kénnen nach ihrem Ausscheiden aus dem Amt
Mitglied der Kasse bleiben. Die Bestimmungen des Reglements Uber die
Pensionsordnung des Gemeinderates gehen diesem-dieser ReglementVerordnung vor.

Art. 4  Beginn und Ende der Versicherung °

' Die Versicherung beginnt mit dem Arbeitsverhaltnis, und zwar
a. fir die Altersversicherung am 01. Januar nach der Vollendung des 24. Lebensjahres,
b. fir die Risikoversicherung am O1. Januar nach der Vollendung des 17. Lebensjahres.

? Sinkt der anrechenbare Jahresverdienst eines Mitglieds unter den Betrag von 3 der
maximalen AHV-Altersrente, bleibt es versichert, sofern das Mitglied nicht schriftlich
den Austritt erklart.

° Die Versicherung endet mit dem Arbeitsverhaltnis. Vorbehalten bleibt die Versicherung
der Renten und der Anwartschaften der Pensionierten.

* Bis zum Beginn eines neuen Vorsorgeverhaltnisses, langstens aber wahrend eines
Monats nach dem Ende der Mitgliedschaft, besteht ohne Beitragspflicht noch die
Risikoversicherung.

Art. 5  Versicherte Besoldung °

' Die versicherte Besoldung entspricht dem anrechenbaren Jahresverdienst geméss
Art. 6, vermindert um den Koordinationsbetrag in Héhe der halben maximalen AHV-
Altersrente (Koordinationsbetrag).

> Wird der anrechenbare Jahresverdienst durch Teilzeitarbeit verdient, vermindert sich
der Koordinationsbetrag. Er wird im Verhaltnis zum entsprechenden Beschéftigungsgrad
festgesetzt.

° Fiir Personen, die im Sinne der IV teilweise invalid sind, wird der Koordinationsbetrag
folgendermassen gekiirzt:
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Rentenanspruch in Bruchteilen Kirzung des

einer ganzen Rente Koordinationsbetrages
Yy Va

Yo Yo

3 34

Art. 6 Anrechenbarer Jahresverdienst ’

' Der anrechenbare Jahresverdienst ist der massgebende Lohn nach dem Bundesgesetz
Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHVG), vermindert um
Lohnbestandteile, die nur gelegentlich anfallen. Die Verwaltungskommission umschreibt
die nur gelegentlich anfallenden Lohnbestandteile in einer Weisung.

? Die Kasse setzt den anrechenbaren Jahresverdienst des Versicherten fiir ein
Kalenderjahr zum Voraus fest. Verdndert sich der massgebende Lohn des Versicherten
jedoch fir die Dauer von mindestens sechs Monaten um mehr als 20 Prozent des Lohns
fir das entsprechende Vollamt, wird der Jahresverdienst wahrend des Kalenderjahrs neu
festgesetzt.

° Fehlen geniigend Anhaltspunkte tiber die Héhe des zukiinftigen anrechenbaren
Jahresverdienstes, entscheidet die Verwaltung nach Ermessen. Sie kann den
Jahresverdienst pauschal nach dem Durchschnittsverdienst der jeweiligen Berufsgruppe
festsetzen.

* Erwerbseinkommen, das nicht bei einem Arbeitgeber im Sinne des-Reglementsder
Verordnung verdient wurde, kann nicht versichert werden.

Art. 7  Auskunfts- und Meldepflicht ®

' Die Anspruchsberechtigten oder bei Verhinderung ihre Angehérigen haben der Kasse
oder deren Vertrauensarztin/Vertrauensarzt (iber alle Angelegenheiten, die das
Versicherungsverhaltnis beriihren, wahrheitsgetreu Auskunft zu geben. Sie haben
Veranderungen von sich aus zu melden und die Kasse zur Einsicht in die Akten anderer
Sozialversicherungstrager zu ermachtigen.

? Die Arbeitgeber haben der Kasse alle Mitglieder und die Daten zu melden, die zur
Fuhrung der Alterskonten und zur Berechnung von Beitragen und Leistungen
erforderlich sind.

° Die Kasse informiert die Mitglieder jahrlich nach den bundesrechtlichen Vorschriften,
insbesondere (ber die im Versicherungsfall zu erwartenden Leistungen.

* Die Verwaltungskommission regelt die weiteren Informations- und Meldepflichten in
einer Weisung.

Art. 8 Geltung des eidgendssischen Sozialversicherungsrechts °

' Die zwingenden Bestimmungen des Bundesrechts gehen diesem-dieser
ReglementVerordnung vor. Die Kasse weist die BVG-Mindestleistungen in einer
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Schattenrechnung aus. Die (brigen bundesrechtlichen Bestimmungen werden
angewendet, soweit dieses ReglementVerordnung keine eigenen Vorschriften enthalt.
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? Die zustandigen Organe der AHV/IV stellen der Kasse die Entscheide zu, welche die
Hinterlassenen—oder-Invalidenleistungen der ihnen gemeldeten Anspruchsberechtigten
betreffen. Diese sind unter den im Bundesrecht geregelten Voraussetzungen fir die
Kasse verbindlich.

° Die Kasse priift die Entscheide und ergreift gegen rechtswidrige Verfligungen die
erforderlichen Rechtsmittel, sofern deren Bindungswirkung zu unrichtigen
Kassenleistungen fiihren wiirde.

* Die Kasse entscheidet die Fragen, die sich bei der beruflichen Vorsorge gleich stellen
wie bei der AHV/IV, nicht ohne sachlichen Grund anders als die zustandigen Organe der
AHV/IV.

Il. LEISTUNGEN

A. Gemeinsame Bestimmungen fiir die Leistungen

Art. 9 Entstehung und Untergang des Anspruchs *°

' Der Anspruch auf Versicherungsleistungen entsteht, wenn das Mitglied beim
Altersriicktritt, beim Tod oder beim Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur
Invaliditat oder zum Tod gefiihrt hat, bei der Kasse versichert war. Die Leistungen
werden auf Gesuch ausgerichtet.

? Der Anspruch entsteht zu Beginn des Monats, welcher dem Eintritt des versicherten
Ereignisses folgt. Er geht am Monatsende nach dem Tod der anspruchsberechtigten
Person unter.

° Besondere Bestimmungen fiir einzelne Versicherungsleistungen bleiben vorbehalten.

Art. 10 Form der Leistungen "

' Die Versicherungsleistungen werden als Jahresleistungen festgelegt und als Rente in
vorauszahlbaren, monatlichen Teilbetragen ausgerichtet.

? Das Mitglied kann verlangen, dass ihm ein Teil seiner Altersleistung in der Form einer
Kapitalabfindung ausgerichtet werde. Die Kapitalabfindung betragt héchstens 50
Prozent seines Altersguthabens. Das Gesuch ist der Kasse spéatestens ein Jahr vor dem
Bezug der Altersrente einzureichen. Die Alters- und Hinterlassenenrenten werden
aufgrund des reduzierten Altersguthabens berechnet.

° Ist das Mitglied verheiratet, wird die Kapitalabfindung nur mit schriftlicher
Zustimmung der Ehegattin oder des Ehegatten ausgerichtet.

* Die Kasse kann die Versicherungsleistungen in der Form einer Kapitalabfindung
ausrichten, wenn die Altersrente oder die Invalidenrente weniger als 10 Prozent, die
Witwen-/Witwerrente weniger als 6 Prozent, die Waisenrente weniger als 2 Prozent der
etrfachen-Mindestaltersrente der AHV betragt.
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° Fiir die Kapitalabfindung bleibt Art. 40 Abs. 5 vorbehalten.

Art. 11  Vermeidung ungerechtfertigter Vorteile

' Die Hinterlassenen- und Invalidenleistungen werden gekiirzt, soweit sie zusammen mit
den nach Bundesrecht anrechenbaren Einkiinften 90 Prozent des mutmasslich
entgangenen Verdienstes (bersteigen.

? Kiirzen oder verweigern die anderen Sozialversicherungstrager ihre Leistungen wegen
schweren Selbstverschuldens, werden die ungekiirzten Leistungen angerechnet.

° In Hartefallen kann auf eine Kiirzung ganz oder teilweise verzichtet werden.

Art. 12  Anspriiche gegen haftpflichtige Dritte

Die Kasse tritt bei der Entstehung des Schadens im Rahmen ihrer Leistungspflicht in
die Anspriiche der Anspruchsberechtigten gegen haftpflichtige Dritte ein.

Art. 13  Vorschussleistungen der Kasse

' Die Kasse kann den Anspruchsberechtigten bis zur rechtskréaftigen Feststellung ihrer
Anspriiche angemessene Vorschiisse leisten.

? Sie tritt im Umfang der geleisteten Vorschiisse in die Anspriiche gegen Dritte ein.

Art. 14  Abtretungs- und Verpfandungsverbot

Der Leistungsanspruch kann vor der Falligkeit weder abgetreten noch verpfandet
werden. Artikel 37 bleibt vorbehalten.

Art. 15 Anpassung der Renten an die Preisentwicklung "

' Die Renten werden der Preisentwicklung im Rahmen der finanziellen Méglichkeiten
der Kasse angepasst.

? Die Verwaltungskommission entscheidet jahrlich dariiber, ob und in welchem Ausmass
die Renten angepasst werden. Sie verzichtet auf die Anpassung der Renten an die
Teuerung, wenn die Wertschwankungsreserve nicht bis zum Zielwert gedufnet ist und
die Finanzierung der Anpassung nicht aus freien Mitteln erfolgen kann. Die
Pensionskasse erlautert diese Beschlisse in ihrer Jahresrechnung oder in ihrem
Jahresbericht.
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B. Versicherungsleistungen
a. Altersleistungen

Art. 16  Altersgutschriften

' Dem Mitglied werden fiir jedes Kalenderjahr, wahrend dem Beitrage fir die
Altersleistungen entrichtet werden, folgende Altersgutschriften gutgeschrieben:

massgebendes Alter Prozent der versicherten Besoldung
25-31 10.0 Prozent
32-41 13.5 Prozent
42 - 51 18.0 Prozent
b2 -65 20.0 Prozent

? Werden die Beitrage nicht wahrend eines ganzen Kalenderjahres entrichtet, werden die
Altersgutschriften anteilsmassig gutgeschrieben.

Art. 17  Altersguthaben

' Das Altersguthaben besteht aus

a. den Altersgutschriften samt Zinsen,

b. den eingebrachten Freizligigkeitsleistungen samt Zinsen,

c. den freiwilligen Etrtrittsteistunrgen-Einkaufssummen samt Zinsen.

? Sofern es die finanzielle Lage der Kasse erlaubt, soll das Altersguthaben im mehr-
jahrigen Durchschnitt zu einem Satz verzinst werden, der die Teuerung nach dem
Landesindex fiir Konsumentenpreise um mindestens 1,5 Prozent bersteigt.
Sanierungsmassnahmen gemass Art. 43 a bleiben vorbehalten.

Art. 18 Altersrente *

' Das Mitglied hat Anspruch auf eine Altersrente,

- wenn es das 60. Lebensjahr vollendet hat und das Arbeitsverhaltnis zum Arbeitgeber
beendet oder die obligatorische Versicherungspflicht entfallen ist; oder

- wenn es das 65. Lebensjahr vollendet hat.

? Die Hohe der Altersrente ergibt sich aus dem aktuellen Altersguthaben, multipliziert
mit dem beim Ricktritt anwendbaren Umwandlungssatz.

° Es gelten folgende Umwandlungssatze:

Ricktrittsalter (Jahr) Umwandlungssatz

60 590Prozent- 5.45 Prozent
61 605- 5.60 Prozent
62 620Prozent- 5.75 Prozent

63 640-Prozent, 5,90 Prozent
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64 &6-66-Prorent 6,05 Prozent
65 680-Prozent 6,20 Prozent

Die im Ricktrittsmonat anwendbaren Umwandlungssatze entsprechen den linearen
Zwischenwerten.

Fur die Ubergangszeit bis Ende 2009-2013 gelten die Umwandlungsséatze geméss Art:
66 Anhang 1.

Art. 19 Teil-Altersrente

' Das Mitglied hat Anspruch auf eine Teil-Altersrente, wenn es das 60. Lebensjahr
vollendet hat und wenn die Reduktion seines Beschaftigungsgrades mindestens 20
Prozent der Normalarbeitszeit betragt.

? Das Altersguthaben wird im Verhaltnis der Beschaftigungsgrade des Mitglieds vor und
nach der Herabsetzung geteilt. Der eine Teil wird mit dem Umwandlungssatz gemass
Art. 18 Abs. 3 in eine Teil-Altersrente umgewandelt. Der andere Teil ist dem
Altersguthaben von voll erwerbstatigen Mitgliedern gleichgestellt.

Art. 20 AHV-Ersatzrente

' Der Beziiger einer ganzen Altersrente hat Anspruch auf eine ganze AHV-Ersatzrente.
Diese betragt 80 Prozent der maximalen AHV-Altersrente. Wurde der bei der Kasse
anrechenbare Jahresverdienst vor der Entstehung des Anspruchs durch eine
Teilzeitarbeit erzielt, besteht die ganze AHV-Ersatzrente in einem diesem
Beschaftigungsgrad entsprechenden anteilmassigen Anspruch.

? Die Person, die eine Teil-Altersrente bezieht, hat Anspruch auf eine ihrer
Altersrentenberechtigung entsprechende Teil-AHV-Ersatzrente.

° Die AHV-Ersatzrente wird jahrlich um den Mehrbetrag gekiirzt, um den ein allfalliges
Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen den Betrag von Fr. 2'000.00 Ubersteigt.

* Der Anspruch auf AHV-Ersatzrente erlischt mit dem Erreichen des ordentlichen AHV-
Rentenalters oder beim Vorbezug einer Altersrente der AHV. Er geht in dem Mass unter,
in dem ein Anspruch auf Leistungen der IV entsteht.

° Die AHV-Ersatzrente wird gemass Art. 39 finanziert.

Art. 21  Alters-Kinderrente

' Das Mitglied, das eine ganze Altersrente bezieht, hat ab der Vollendung des 620.
Lebensjahres fiir jedes Kind, das im Falle seines Todes eine Waisenrente beanspruchen
kdnnte, Anspruch auf eine Alters-Kinderrente.

? Die Alters-Kinderrente betragt 20 Prozent der Altersrente des Mitglieds fiir ein Kind,
35% fir zwei und 45% fir drei und mehr Kinder.
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b. Hinterlassenenleistungen

Art. 22  Anspruch auf Witwen-/Witwerrente *°

' Witwen und Witwer haben Anspruch auf eine Rente, wenn die anspruchsberechtigte

Person eine der folgenden Voraussetzungen erfiillt:

a. Sie missen beim Tod des Mitglieds fir den Unterhalt mindestens eines Kindes oder
Pflegekindes des Mitglieds oder eines eigenen Kindes oder Pflegekindes aufkommen.

b. Sie haben beim Tod des Mitglieds das 4845. Lebensjahr vollendet, und die Ehe hat
mindestens fiinf Jahre gedauert.

c. Sie haben beim Tod des Mitglieds oder spatestens ein Jahr danach Anspruch auf
eine Rente der Invalidenversicherung.

? Der Anspruch erlischt mit der Wiederverheiratung oder dem Tod.
° Haben Witwen oder Witwer keinen Rentenanspruch, wird ihnen eine einmalige

Abfindung in der Héhe von drei Jahresrenten gemass Art. 23 ausgerichtet.

Art. 23  Hoéhe der Witwen-/Witwerrente

Die Witwen-/Witwerrente betragt 70 Prozent
a. der ganzen Invalidenrente, auf welche das Mitglied Anspruch gehabt héatte, oder
b. der Altersrente des Mitglieds.

Art. 23 a Partnerrente

'Die iiberlebende Lebenspartnerin oder der iiberlebende Lebenspartner des

verstorbenen Mitglieds hat Anspruch auf eine Rente geméss Art. 23, wenn diese Person

folgende Voraussetzungen gemeinsam erfillt:

a. Sie hat mit dem verstorbenen Mitglied mindestens ein gemeinsames Kind mit
Anspruch auf Waisenrente.

b. Sie und das Mitglied waren nicht verwandt und beim Tod des Mitgliedes
unverheiratet.

c. Sie hat mit dem Mitglied wahrend der letzten fiinf Jahre bis zu seinem Tod
ununterbrochen in einer partnerschaftlichen Lebensgemeinschaft zusammengelebt.

d. Sie hat mit dem verstorbenen Mitglied einen Partnerschaftsvertrag mit gegenseitiger
Beistandspflicht abgeschlossen.

e. Sie hat keine anderen Anspriiche auf Witwen- oder Witwerrente aus beruflicher
Vorsorge.

f. Sie reicht der Kasse innert dreier Monate seit dem Tod des Mitglieds das Gesuch
um die Ausrichtung der Partnerrente ein und weist nach, dass alle
Anspruchsvoraussetzungen erfillt sind.

’ Der Anspruch erlischt mit der Verheiratung, mit dem Beginn einer neuen
partnerschaftlichen Lebensgemeinschaft oder mit dem Tod der anspruchsberechtigten
Person. Diese oder deren Hinterlassene haben der Kasse das Erléschen des Anspruchs
zu melden. Die Kasse kann von Amtes wegen Abklarungen treffen. Unrechtmassig
bezogene Leistungen sind zurlickzuerstatten.
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° Erflllt die Gberlebende Lebenspartnerin oder der iiberlebende Lebenspartner des
verstorbenen Mitglieds die Voraussetzungen von Absatz 1b - f, nicht aber jene von
Absatz 1a, hat sie oder er Anspruch auf eine einmalige Abfindung in der H6he von drei
Jahresrenten geméss Art. 23. Beim Tod eines aktiven Mitglieds entspricht die
Abfindung mindestens dem Todesfallkapital gemass Art. 26.

Art. 24 Rente der geschiedenen Ehegattin/des geschiedenen Ehegatten

' Erfullt die Person, die vom verstorbenen Mitglied geschieden ist, eine Voraussetzung
gemass Art. 22 Abs. 1, hat sie Anspruch auf eine Rente gemaéss Art. 23 sofern die Ehe
mindestens zehn Jahre gedauert hat und ihr gemass Scheidungsurteil ein Anspruch auf
Unterhaltsleistungen zusteht.

? Die Leistungen werden gekiirzt, soweit diese allein oder zusammen mit den Leistungen
der Ubrigen Versicherungen, insbesondere der AHV und der IV, den im Scheidungsurteil
zugesprochenen Anspruch (bersteigen.

° Wurde der Unterhaltsanspruch zeitlich befristet, wird die Rente nur fiir die
entsprechende Dauer zugesprochen.

Art. 25 Waisenrente *°

' Die Kinder eines verstorbenen Mitglieds haben Anspruch auf eine Waisenrente.

? Die Waisenrente betragt 20 Prozent
a. der ganzen Invalidenrente, auf welche das Mitglied Anspruch gehabt hatte, oder

b. der Altersrente des Mitglieds.~VeHwaiser—erhaltendie-doppelte Rente:

° Der Anspruch erlischt am Monatsende, nachdem die anspruchsberechtigte Person das
18. Lebensjahr vollendet hat. Er bleibt langstens bis zur Vollendung des 25.
Lebensjahres bestehen, sofern die anspruchsberechtigte Person in Ausbildung steht
oder mindestens zu 70 Prozent invalid ist.

* Die Pflege- und Stiefkinder des Mitglieds haben den gleichen Anspruch, sofern das
Mitglied fir ihren Unterhalt aufkommen musste.

Art. 26  Todesfallkapital

' Die Kasse richtet beim Tode eines aktiven Mitglieds ein Todesfallkapital in der Hohe
von 25 Prozent des Altersguthabens auss,

belm se+ﬁeﬂ°rTod des verstorbenen Mltglleds kelne Anspruche gemass Art. 22, Art.

23 a oder Art. 24 entstehen;

b. wenn das verstorbene Mitglied Personen im Sinne von Abs. 2 hinterlasst und

c. wenn eine oder mehrere anspruchsberechtigte Personen der Kasse innert dreier
Monate seit dem Tod des Mitglieds das Gesuch um die Ausrichtung des
Todesfallkapitals einreichen und nachweisen, dass alle Anspruchsvoraussetzungen

erfillt sind. es-die-Ausrichtunrg-desTedestatkapitalsven-derKasse-sehriftheh
verlangtund-die-Anspruchsberechtigtenbezeichnrethat
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? Anspruchsberechtigte im Sinne von Abs. 1 sind:

a. Personen, mit denen das Mitglied wahrend mindestens fiinf Jahren vor seinem Tod in
einer Lebensgemeinschaft zusammengelebt hat; oder
Personen, die vom Mitglied massgeblich unterstiitzt worden sind; oder
Personen, die fiir den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder
aufkommen missen;

b. Kinder des Mitglieds, die von diesem nicht massgeblich unterstiitzt worden sind.

° Hinterlasst das Mitglied Anspruchsberechtigte im Sinne von Abs. 2 lit. a, haben
Personen im Sinne von Abs. 2 lit. b keinen Anspruch. Das Mitglied erdret-kann
schriftlich anordnen, wie das Todesfallkapital innerhalb einer Bezligergruppe (lit. a. oder
b) aufzuteilen ist. Fehlen die erforderlichen Anweisungen, wird das Todesfallkapital an
die Gesuch stellenden Anspruchsberechtigten der gleichen Bezligergruppe anteilmassig
zu gleichen Teilen ausgerichtet.

* Personen, die eine Witwen- oder Witwerrente beziehen, haben keinen Anspruch auf
das Todesfallkapital.

Art. 27  Kiirzung oder Verweigerung der Hinterlassenenleistungen *®

Die Kasse kiirzt oder verweigert die Hinterlassenenleistungen im gleichen Umfang wie
die AHV, sofern die anspruchsberechtigte Person den Tod des Mitglieds vorsatzlich oder
bei einer vorsatzlichen Ausiibung eines Verbrechens oder Vergehens herbeigefiihrt hat.

C. Invalidenleistungen

1, 19

Art. 28 Anspruch auf Invalidenrente

' Das Mitglied, das das ordentliche AHV-Rentenalter nicht vollendet hat und mindestens
zu 40 Prozent invalid ist, hat Anspruch auf eine Invalidenrente.

? Beginn und Veranderung des Anspruchs sowie die Grundsatze zur Festsetzung des

Invaliditatsgrades richten sich sinngemass nach den Vorschriften des Bundesgesetzes
Uber die Invalidenversicherung. Der Anspruch erlischt mit dem Tod des Mitglieds oder
mit dem Wegfall der Invaliditat vor der Vollendung des ordentlichen AHV-Rentenalters.

° Der Anspruch auf Invalidenleistungen entsteht-erstnach-der Beendigung-des
Anspraehswird aufgeschoben, solange Anspruch auf Lohn oder auf Taggelder besteht,
die mindestens 80 Prozent des entgangenen Lohnes decken und vom Arbeitgeber
mindestens zur Halfte finanziert setr-méssenrwerden.

Art. 29  Hohe der Invalidenrente

' Die ganze Invalidenrente entspricht dem massgebenden Altersguthaben, multipliziert
mit dem beim Rentenbeginn fiir das Alter 65 geltenden Umwandlungssatz.

1bis

Das massgebende Altersguthaben besteht aus
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a. dem Altersguthaben, das das Mitglied bis zum Entstehen des Anspruchs auf die
Invalidenrente erworben hat;
b. der Summe der bis zur Vollendung des 65. Altersjahres fehlenden

Altersgutschriften; die Altersgutschriften werden auf der Grundlage der letzten
versicherten Besoldung berechnet;

c. den Zinsen auf den Betragen gemass lit. a und b ab dem massgebenden Alter 42
bis zur Vollendung des 65. Altersjahres, hdchstens fiir die bis zur Vollendung des
65. Altersjahres fehlende Zeit. Der Zinssatz betragt 2%.

? Die Invalidenrente wird nach dem Grad der Invaliditat wie folgt abgestuft:

Invaliditatsgrad Rentenanspruch in Prozenten der ganzen
Rentelnvalidenrente

ab 40 Prozent 25 Prozent

ab 50 Prozent 50 Prozent

ab 60 Prozent 75 Prozent

ab 70 Prozent 100 Prozent

Art. 30 Invaliden-Kinderrente

' Das Mitglied, das eine ganze Invalidenrente bezieht, hat fiir jedes Kind, das im Fall
seines Todes eine Waisenrente beanspruchen kénnte, Anspruch auf eine Invaliden-
Kinderrente in der H6he der Waisenrente.

? Das Mitglied, das eine Teil-Invalidenrente bezieht, hat unter den gleichen
Voraussetzungen fiir jedes Kind Anspruch auf eine seiner Rentenberechtigung
entsprechende Teil-Invaliden-Kinderrente.

Art. 31  Altersguthaben bei Invaliditat

' Das Altersguthaben eines vollinvaliden Mitglieds wird durch die Altersgutschriften
gemass Art. 16 und durch die Zinsgutschriften gemass Art. 17 Abs. 2 weitergefiihrt. Die
Altersgutschriften werden auf der Grundlage der versicherten Besoldung des Mitglieds
bei Beginn der IV-rechtlichen Wartefrist berechnet.

? Das Altersguthaben des Mitglieds, das eine Teil-Invalidenrente bezieht, wird in zwei
Teile geteilt. Der eine Teil wird wie flr ein vollinvalides Mitglied weitergefiihrt. Der
andere Teil ist dem Altersguthaben eines voll erwerbstatigen Mitglieds gleichgestellt.

Art. 32  Kiirzung oder Verweigerung der Invalidenleistungen *

' Die Kasse kiirzt oder verweigert die Invalidenleistungen im gleichen Umfang wie die

Invalidenversicherung, sofern die anspruchsberechtigte Person:

a. ihre Schadenminderungspflicht verletzt hat, oder

b. die Erwerbsunfahigkeit des Mitglieds vorsatzlich oder bei einer vorsatzlichen
Austibung eines Verbrechens oder Vergehens herbeigefiihrt hat.

? Die Invaliden-Kinderrenten werden nicht gekiirzt.
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C. Austrittsleistungen
a. Freiziigigkeitsleistung

Art. 33  Anspruch auf Freiziigigkeitsleistung *

' Das Mitglied hat Anspruch auf eine Freiziigigkeitsleistung, wenn die Versicherung ohne
Anspruch auf eine Versicherungsleistung endet. Hat das Mitglied das 60. Lebensjahr
vollendet, erhalt es die Freiziigigkeitsleistung, wenn es schriftlich deren Uberweisung an
die Vorsorgeeinrichtung seines neuen Arbeitgebers verlangt. Andernfalls hat es
Anspruch auf die Altersrente.

? Die Freiziigigkeitsleistung wird ab dem Austritt des Mitglieds mit dem BVG-Mindest-

zinssatz verzinst. Die Kasse entrichtet ab dem 31. Tag, nachdem sie alle notwendigen

Angaben zur Uberweisung der Freiziigigkeitsleistung erhalten hat, den bundesrechtlich
vorgeschriebenen Verzugszins. Die Verzugszinspflicht beginnt friihestens 31 Tage nach
dem Austritt.

Art. 34 Hohe der Freiziigigkeitsleistung

' Die Hohe der Freiziigigkeitsleistung entspricht dem vom Mitglied bis zum Eintritt des
Freizligigkeitsfalls erworbenen Altersguthaben (Art. 15 FZG), mindestens dem Anspruch
gemass Art. 17 FZG und mindestens dem BVG-Altersguthaben.

? Der Mindestbetrag geméass Art. 17 FZG wird nach folgenden Grundlagen berechnet:

a. Fir die Beitragszeit bis zum 31. Dezember 2009 werden die Eintrittsleistungen
des Mitglieds samt Zins sowie die von diesem bezahlten Beitrdge ohne Zins
angerechnet. Hat das Mitglied wahrend einer gewissen Zeit nur Risikobeitrage
geleistet, fallen diese ausser Betracht. Dazu kommt der Zuschlag von 4 Prozent pro
Altersjahr ab dem massgebenden Alter 20, héchstens aber von 100 Prozent.

b. Fir die Beitragszeit nach dem 1. Januar 2010 werden die Eintrittsleistungen des
Mitglieds sowie die von diesem bezahlten Beitrage fiir Altersleistung, beides samt
Zins, angerechnet. Dazu kommt der Zuschlag von 4 Prozent pro Altersjahr ab dem
massgebenden Alter 20, héchstens aber von 100 Prozent.

Der Zinssatz in lit. a und lit. b richtet sich nach dem FZG. Wahrend der Dauer einer
Unterdeckung der Kasse wird dieser Zinssatz auf den Zinssatz, mit welchem die
Altersguthaben verzinst werden, herabgesetzt.
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Art. 35 Ubertragung der Freiziigigkeitsleistung *

' Die Freizligigkeitsleistung wird der Vorsorgeeinrichtung iiberwiesen, zu welcher die
anspruchsberechtigte Person (ibertritt.

? Ist dies nicht méglich, hat die austretende Person der Kasse mitzuteilen, in welcher
bundesrechtlich zulassigen Form sie den Vorsorgeschutz erhalten will. Macht das
Mitglied keine Angaben (ber die Verwendung der Freiziigigkeitsleistung, so wird diese
samt Zins der Auffangeinrichtung (Art. 60 BVG) friihestens sechs Monate, spatestens
aber zwei Jahre nach dem Freizligigkeitsfall Gberwiesen.

° Das Mitglied kann die Barauszahlung der Freiziigigkeitsleistung verlangen, wenn

a. es eine selbststandige Erwerbstatigkeit aufnimmt und der obligatorischen beruflichen
Vorsorge nicht mehr untersteht, oder

b. die Freizligigkeitsleistung weniger als seinen Jahresbeitrag betragt, oder

c. es die Schweiz endgiiltig verlasst. Vorbehalten bleibt Art. 25f FZG.

Ist das Mitglied verheiratet, wird die Freiziigigkeitsleistung nur mit schriftlicher

Zustimmung der Ehegattin oder des Ehegatten in bar ausgerichtet.

b. Freiziigigkeitsdhnliche Leistungen

Art. 36 Freiziigigkeitsahnliche Leistungen

' Freiziigigkeitsahnliche Leistungen der Kasse sind:

a) Vorbezug gemass Art. 37,

b) Verpfandung gemass Art. 37,

c) Zahlung zur Deckung scheidungsrechtlicher Anspriiche gemass Art. 22 FZG.

? Die freiziigigkeitsadhnlichen Leistungen richten sich nach dem Bundesrecht,
insbesondere die Sicherstellung des Vorsorgezwecks, die Riickzahlung und die
Besteuerung. Das Todesfallkapital (Art. 26) gilt nicht als Vorsorgeleistung im Sinne von
Art. 30d Abs. 1c BVG.

Art. 37 Vorbezug und Verpfindung fiir selbstgenutztes Wohneigentum *

' Das Mitglied kann bis drei Jahre vor dem Bezug der Altersleistungen, spatestens bis

zum vollendeten 59. Lebensjahr

a. von der Kasse einen Vorbezug verlangen oder

b. seinen Anspruch auf Versicherungsleistungen oder seine Freizligigkeitsleistung
verpfanden.

? Vorbezug und Verpfandung sind nur zul3ssig

a. fir Wohneigentum fiir den eigenen Bedarf,

b. fiir den Erwerb von Anteilsscheinen einer Wohnbaugenossenschaft oder dhnliche
Beteiligungen, durch die das Mitglied eine selbstgenutzte Wohnung mitfinanziert.
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° Der Vorbezug oder die Verpfandung diirfen den Betrag der Freiziigigkeitsleistung nicht
Gbersteigen. Hat das Mitglied das 50. Lebensjahr (iberschritten, darf héchstens die
Freizligigkeitsleistung, auf die es im Alter von 50 Jahren Anspruch gehabt hatte, oder
die Halfte der aktuellen Freiziigigkeitsleistung verpfandet oder vorbezogen werden.

I1l. FINANZIERUNG

Art. 38 Beitriige *

' Der Arbeitgeber und das Mitglied entrichten der Kasse fiir-die-Atters—uned-die
Ristkeversieheranrg-folgende Beitrage (in Prozenten der versicherten Besoldung)-:

@®D 0
D .
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J J L 71T TOUZTTTU LI Z . 11T TUZCTTTt
29 A1 Q 1 Densnnt 12 1 Deaoznnt
po ya = L O. 1 1T TUZTTIC LI Z . 11T TUZCTTTt
AD =1 Q£ Prasnnt 12 1 Deasznnt
fn J 1L O 1T TUZTTTU LI Z . 11T TUZCTTTt
B2 _ kR 11 1 Prazant 12 1 Deasznnt
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Massgebendes ~ Mitglied ~ Arbeitgeberin |

Alter Alter Risiko Total Alter Risiko Total
bis 24 ] 1.8% 1.8% 1.8% 1.4%
25 -31 4.8% 1.8% 6.6% 5.2% 1.8% 7.4%
32-41 5.8% 1.8% 7.6% 1.7% 1.8% 9.4%
42 - 51 7.3% 1.8% 9.1% 10.7% 1.8% 12.9%
52 - 65 8.8% 1.8% 10.6% 11.2% 1.8% 13.4%

Sanierungsbeitrage gemass Art. 43 a bleiben vorbehalten.

? Der Arbeitgeber schuldet der Kasse die gesamten Mitglieder- und Arbeitgeberbeitrage.
Er zieht den Anteil des Mitglieds von der Lohnzahlung ab. Die Beitrage werden
monatlich fallig. Sie kébnnen von der Kasse periodisch auf den mittleren Verfall in
Rechnung gestellt werden.

Art. 39 Finanzierung der AHV-Ersatzrente

' Der Arbeitgeber tragt die Halfte der Kosten der vom Mitglied ab vollendetem 62.
Altersjahr bezogenen AHV-Ersatzrenten.

? Das Mitglied tragt die tibrigen Kosten der AHV-Ersatzrenten in der Form einer
dauernden Rentenkirzung. Verfinanzierung-durch-freiwitige-Eintrittsleistungen-ist
mbgheh:
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° Die Altersrente wird ab Erldschen des Anspruchs auf AHV-Ersatzrente gekiirzt. Die
Kirzung wird aufgrund des massgebenden Umwandlungssatzes und der Summe der
vom Mitglied zu finanzierenden Teile der AHV-Ersatzrenten berechnet.

Art. 40 Eintrittsleistungen, freiwillige Einkaufssummen

' Das Mitglied ist verpflichtet, der Kasse die Freiziigigkeitsleistung anderer
Vorsorgeeinrichtungen zu (bertragen.

? Das Mitglied kann der Kasse jederzeit freiwillige -EtntrittsteistungenEinkaufssummen
im Sinne von Art. 79 b BVG erbringen oder freiziigigkeitsahnliche Leistungen

zuriickbezahlen, sofern nicht vorher ein Ereignis eingetreten ist, das Anspruch auf

Kassenlelstungen begrunden kann Naehflekvweﬁdtmgdes—%l:ebenﬁahfes—keﬁneﬁ

1+ 5-Prozentzugrundegelegkdarf zusammen mit den eingebrachten

Freizligigkeitsleistungen bzw-und dem vorhandenen Altersguthaben den Richtwert des
Altersguthabens, berechnet auf der aktuellen versicherten Besoldung gemass Anhang |
zu diesemr ReslementVerordnung, nicht Uberschreiten.

“Bei freiwilligen Einkaufssummen gelten iiberdies die bundesrechtlichen

Einkaufsbeschrankungen (Art. 60a und Art. 60b BVV 2). Dies betrifft Personen, die:
a) wahrend einer gewissen Zeit statt in der 2. Saule in der Sdule 3a vorgesorgt haben
b) Guthaben der 2. S&ule in einer Freizligigkeitseinrichtung haben

¢) aus dem Ausland zuziehen und die noch nie einer Vorsorgeeinrichtung in der Schweiz
angehort haben.

®Wurden freiwillige Einkaufssummen getatigt, so diirfen die daraus resultierenden
Leistungen innerhalb der ndchsten drei Jahre nicht in Kapitalform aus der Kasse
zuriickgezogen werden. Von der Begrenzung ausgenommen sind die Wiedereinkdufe im
Falle der Ehescheidung nach Artikel 22c FZG.

® Wurden Vorbeziige fiir die Wohneigentumsférderung getatigt, so diirfen freiwillige
Einkaufssummen erst geleistet werden, wenn die Vorbeziige zuriickbezahlt sind. In den
Féallen, in denen eine Rickzahlung des Vorbezugs fiir die Wohneigentumsférderung
nicht mehr moéglich ist, dirfen gleichwohl freiwillige Einkdufe getatigt werden, soweit
sie zusammen mit den Vorbezligen die maximal mégliche Einkaufssumme nicht
Uberschreiten.
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Art. 41 Dauer der Beitragspflicht

' Die Beitragspflicht beginnt am 01. Januar nach der Vollendung des 17. Lebensjahres
des Mitglieds.

? Die Beitragspflicht endet

a. wenn die Versicherung endet,

b. wenn das Mitglied eine ganze Alters- oder eine ganze Invalidenrente bezieht,
c. wenn das Mitglied das 65. Lebensjahr vollendet hat.

Art. 42 Verzinsung und-Amertisation-des versicherungstechnischen Fehlbetrags

' Die Arbeitgeber-Gemeinde verzinsen-verzinst der Kasse den jeweiligen
versmherungstechmschen Fehlbetrag zum Zinssatz von 4 Prozent S+e+ragenfl+e

Art43—Garantie-der-ArbeitgeberArt. 43 Garantie der Gemeinde

Die Arbeitgeber-Gemeinde fiberrehmen-Ubernimmt die Garantie, dass die
Verpfllchtungen der Kasse erfuIIt werden. BeFFaHflelﬁFeﬁHqtﬁdaHeﬁdeFKéssegemass

Art. 43 a Sanierungsmassnahmen

' Solange der Deckungsgrad der Kasse weniger als 100% betragt, gelten folgende

Sanierungsmassnahmen:

a. Die Gemeinde bezahlt einen jahrlichen Sanierungsbeitrag in der H6he von 2 % der
versicherten Besoldungen;

b. Die Mitglieder bezahlen einen jdhrlichen Sanierungsbeitrag in der H6he von 1 % der
versicherten Besoldungen.
Die Altersguthaben werden héchstens zu einem Zinssatz verzinst, der den BVG-
Mindestzinssatz um 0,5 % unterschreitet, mindestens aber mit einem Zinssatz von
0%. Die Verwaltungskommission bestimmt den Zinssatz.

c Die Renten werden der Preisentwicklung nicht angepasst.

’ Die Kasse kann iiberdies die Auszahlung des Vorbezugs fiir Wohneigentumsférderung
zeitlich und betragsméssig einschranken oder ganz verweigern, wenn der Vorbezug der
Riickzahlung von Hypothekardarlehen dient.
°Spatestens per 31. Dezember 2012 wird (iber die Fortsetzung, Anderung oder
Beendigung der Sanierungsmassnahmen gemass Abs. 1 und 2 entschieden.
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Art. 44  Kosten der Verwaltung

' Die Kasse tragt die Kosten der Verwaltung.

? Die Mitglieder der Verwaltungskommission haben Anspruch auf eine angemessene
Vergitung fir die Teilnahme an den Sitzungen und flr besondere Arbeitsleistungen.

° Der Gemeinderat regelt die Verglitungen.
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IV. ORGANISATION

A. Verwaltungskommission

Art. 45 Aufgaben *

' Die Verwaltungskommission fiihrt und iberwacht die Kasse. Sie hat insbesondere
folgende Aufgaben:

a. Erlass von Weisungen betreffend die Fiihrung der Kasse, Vermdgensverwaltung und
-anlage, Teilliquidation (Art. 53b BVG, Art. 27b BVV 2), Bildung von Riickstellungen
und Schwankungsreserven (Art. 48e BVV 2), Loyalitat in der Vermdgensverwaltung
(Art. 49a BVV 2), Einhaltung des Grundsatzes der Transparenz (Art. 65a BVG),
thrformationder-VersicherterAuskunfts- und Meldepflichten (Art. 86b BVG, Art. 7
Abs. 4), gelegentlich anfallende Lohnbestandteile (Art. 6 Abs. 1),

b. Wahl des Vizeprasidiums aus dem Kreise der Verwaltungskommission,

c. Wahl der Kontrollstelle und der Expertin/des Experten fiir berufliche Vorsorge,

d. Einsetzung von Arbeitsgruppen,

e. Genehmigung der Jahresrechnung und des Jahresberichts sowie Kenntnisnahme von
den Berichten der Kontrollstelle sowie der Expertin/des Experten fir berufliche
Vorsorge mit Kenntnisgabe an den Gemeinderat,

f. Stellungnahme und Vorstdsse der Kasse zuhanden des Gemeinderates,

g. Behandlung der Anzeige von Klagebegehren,

h. Festlegung der Zinssatze,

i. Entscheid Uber eine allfallige Anpassung der Renten an die Preisentwicklung,

k. Abschluss von Vertragen iber den Anschluss von Arbeitgebern an die Kasse.

’ Die Kasse gewahrt die Erst- und Weiterbildung der Vertretungen der
Arbeitnehmernden- und des Arbeitgebers in der Verwaltungskommission auf eine Weise,
dass diese ihre Fihrungsaufgaben wahrnehmen kbénnen.

Art. 46  Uberwachung des Leistungsziels und des finanziellen
Gleichgewichts der Kasse

' Die Verwaltungskommission iiberwacht die Einhaltung des Leistungsziels und des
finanziellen Gleichgewichts der Kasse,-etrsehtiesstich-die-Amortisation-des

versicherungsteehnisehentehtbetrags:
? Sie informiert die Mitglieder und den Gemeinderat in jedem Jahresbericht und schlagt

die erforderlichen Massnahmen vor, falls die geplanten Ziele nicht erreicht werden.

Art. 47 Zusammensetzung

' Die Verwaltungskommission besteht aus fiinf Personen.
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? Drei Personen werden von der Mitgliederversammlung gewahlt. Sie miissen Mitglieder
der Kasse sein; ein Mitglied kann pensioniert sein.

° Zwei Personen, darunter das Prasidium, werden vom Gemeinderat gewahlt.

* Die Mitglieder der Verwaltungskommission werden auf Amtsdauer gewahlt. Diese
entspricht der Amtsdauer des Gemeinderates.

° Die Kassenleitung und eine Vertretung desPersonatamtsder Personalabteilung kénnen
an der Sitzung mit beratender Stimme teilnehmen.

Art. 48 Wahlen und Beschliisse

' Wahlen und Beschliisse erfolgen mit dem absoluten Mehr der Stimmenden.

? Bei Stimmengleichheit hat das Prasidium den Stichentscheid.

B. Verwaltung

Art. 49 Kassenleitung >

' Die Kassenleitung fiihrt die Kasse nach den Weisungen der Verwaltungskommission.
Sie vertritt die Kasse nach aussen und trifft alle Entscheidungen, welche nicht in die
Zustandigkeit anderer Organe fallen. Sie nimmt an den Sitzungen der
Verwaltungskommission mit beratender Stimme teil. Sie erlasst die Kassenbeschlisse.

? Die Kassenleitung wird nach Riicksprache mit der Verwaltungskommission vom
Gemeinderat gewahlt. Die Verwaltungskommission regelt die weitere Organisation der
Kasse durch Weisungen.

C. Mitgliederversammlung

Art. 50 Teilnahme, Aufgaben ¥

' Alle Mitglieder kénnen an der Mitgliederversammlung teilnehmen.

? Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:

a. Wahl von drei Verwaltungskommissionsmitgliedern,

b. Stellungnahme und Antrage der Mitglieder zuhanden der Verwaltungskommission,
insbesondere zu wichtigen Anderungen desRegtementsder Verordnung,

c. Kenntnisnahme von Jahresbericht und Jahresrechnung und vom Bericht der
Kontrollstelle.

Art. 51 Ordentliche und ausserordentliche Mitgliederversammlung

' Die ordentliche Mitgliederversammlung findet in der Regel in den ersten sechs
Monaten des Kalenderjahres statt.
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? Eine ausserordentliche Mitgliederversammlung findet auf Beschluss der
Verwaltungskommission oder auf Verlangen eines Zehntels der Mitglieder statt.

Art. 52  Einberufung und Durchfiihrung

' Die Einberufung der Mitgliederversammlung erfolgt durch die Verwaltungskommission.
Die Einladungen mit der Tagesordnung werden den Mitgliedern spatestens 20 Tage vor
Durchfiihrung der Mitgliederversammlung zugestellt. Ist eine Stellungnahme zu einer
Anderung des-Regtementsder Verordnung vorgesehen, wird der Entwurf der Einladung
beigelegt.

° Das Prasidium der Verwaltungskommission leitet in der Regel die
Mitgliederversammlung.

* Wahlen und Beschliisse erfolgen mit dem absoluten Mehr der Stimmenden.

D. Organisationsrechtliche Stellung, Aufsicht, Kontrolle

Art. 53  Organisationsrechtliche Stellung
' Die Kasse ist eine selbststandige, registrierte Vorsorgeeinrichtung im Sinne des BVG.

? Die Kasse ist eine 6ffentlich-rechtliche Anstalt der Gemeinde Kriens mit eigener
Rechtspersénlichkeit. Ihr Sitz ist Kriens.

Art. 54  Aufsichtsbehorden *

' Pas-AmtDie Zentralschweizer BVG-—firberuftiche-orsorge und Stiftungsaufsicht

(ZBSA) bt die Aufsicht im Sinne des BVG und der kanteralenYererdrungfberdie
berufliche-VersergeAusfihrungsbestimmungen der ZBSA (iber die berufliche Vorsorge
aus.

? Der Gemeinderat (bt die Dienstaufsicht (iber die Kassenleitung aus.

Art. 55 Kontrollstelle

Die Kontrollstelle priift die Geschaftsfiihrung, das Rechnungswesen und die
Vermdgensanlage der Kasse. Sie erstattet der Verwaltungskommission jahrlichen
Bericht.

Art. 56  Expertin/Experte fiir berufliche Vorsorge

Die Expertin oder der Experte fir berufliche Vorsorge nimmt mindestens alle drei Jahre
die vom BVG vorgeschriebenen Kontrollen vor und erstattet der Verwaltungskommission
Bericht.
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V. VERFAHREN UND RECHTSPFLEGE

Art. 57 Verfahren

Das Gesetz Uiber die Verwaltungsrechtspflege ist anwendbar.

Art. 58 Beschliisse *

Die Verwaltungskommission erlasst iiber die Feststellung, Begriindung, Anderung oder
Aufhebung von Rechten und Pflichten schriftliche, begriindete Beschliisse.

Art. 59  Verwaltungsgerichtliche Klage

' Das Verwaltungsgericht beurteilt Streitigkeiten zwischen der Kasse, dem Arbeitgebersn
der-Gemeinde-und Anspruchsberechtigten aus beruflicher Vorsorge als Klageinstanz.
Vorbehalten bleibt die Zustandigkeit der Aufsichtsbehérde gemass Art. 62 BVG.

? Bevor eine Klage eingereicht wird, sollen der Kasse die Klagebegehren und die Griinde
schriftlich mitgeteilt werden. Die Kasse nimmt innert 30 Tagen zu den Klagebegehren
Stellung.

VI. UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 60 Aufhebung von Erlassen

Folgende Erlasse werden aufgehoben:
a. Statuten der Pensionskasse der Gemeinde Kriens vom 01. Januar 1990;
b. Statuten der Spareinlegerkasse vom 01. Januar 1991.

Art. 61 Geltung des bisherigen Rechts

' Das bisherige Recht wird angewendet auf

a. die am 31. Dezember 1997 laufenden Rentenzahlungen,

b. die Anwartschaften der Personen, die eine ganze Rente nach bisherigem Recht
beziehen,

c. die vor dem In-Kraft-Treten diesesReglementsdieser Verordnung nach bisherigem
Recht zugesprochenen Renten,

d. die Bezahlung von Préamien fiir den freiwilligen Einkauf von Versicherungsjahren
nach bisherigem Recht.

? Die Anpassung der Versicherungsleistungen an die Teuerung richtet sich ab dem
01. Januar 1998 nach neuem Recht.

Art. 62%

Art. 63%
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Art. 64%

Art. 65%

Art. 66 b
2005 bis 2009 *

Umwandlungssatz fiir die Berechnung der Altersrente in den Jahren

' Fur die Mitglieder, die seit dem 31. Dezember 2004 ununterbrochen bei der Kasse
versichert waren, gelten vom 1. Januar 2005 bis 31. Dezember 2009 folgende
Umwandlungssatze:

2005 2006 2007 2008 2009

60 6.22 Prozent 6.14 Prozent 6.06 Prozent 5.98 Prozent 5.90 Prozent
61 6.37 Prozent 6.29 Prozent 6.21 Prozent 6.13 Prozent 6.05 Prozent
62 6.52 Prozent 6.44 Prozent 6.36 Prozent 6.28 Prozent 6.20 Prozent
63 6.72 Prozent 6.64 Prozent 6.56 Prozent 6.48 Prozent 6.40 Prozent
64 6.92 Prozent 6.84 Prozent 6.76 Prozent 6.68 Prozent 6.60 Prozent
65 7.12 Prozent 7.04 Prozent 6.96 Prozent 6.88 Prozent 6.80 Prozent
Art. 66™“c  Anpassung der am 01. Januar 2005 laufenden Renten **

'Die am 01. Januar 2005 laufenden Altersleistungen (einschliesslich Alters-Kinderren-
ten) werden dem neuen Recht betraglich nicht angepasst.

? Die am 01. Januar 2005 laufenden Invalidenrenten, die fiir einen Invaliditatsgrad von
40 oder mehr Prozent ausgerichtet werden, werden dem neuen Recht gleich angepasst
wie die Renten der eidgendssischen Invalidenversicherung. Absatz 3 bleibt vorbehalten.

° Fiir die am 01. Januar 2005 laufenden Invalidenrenten, die nach neuem Recht

abgeschafft oder reduziert werden, gilt Folgendes:

a. Die Anspriiche von Personen, die am O1. Januar 2005 das 50. Lebensjahr vollendet
haben, richten sich nach bisherigem Recht.

b. Die Anspriiche der anderen Personen richten sich bis zum 31. Dezember 2009 nach
bisherigem und anschliessend nach dem zu diesem Zeitpunkt geltenden Recht.
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* Fir die am 01. Januar 2005 laufenden Hinterlassenenleistungen gilt Folgendes:

a. Die am O1. Januar 2005 laufenden Hinterlassenenleistungen werden dem neuen
Recht betraglich nicht angepasst.

b. Die am 01. Januar 2005 ruhenden Witwen-/Witwerrenten unterstehen dem neuen
Recht und leben nicht wieder auf.

Art. 66*™*d Ubergangsbestimmung zur Verordnungsrevision per 1. Januar 2010
Umwandlungssatz

' Fiir die Alterspensionierungen in den Jahren 2010 bis 2013 gelten fiir die Mitglieder,
die seit dem 31. Dezember 2009 ununterbrochen bei der Kasse versichert waren, die
Umwandlungssatze gemass Anhang IlI.

* Der Umwandlungssatz im Zeitpunkt des tatsichlichen Altersriicktritts von Mitgliedern
mit Jahrgang 1949 und &lter, welche seit dem 31. Dezember 2009 ununterbrochen bei
der Kasse versichert sind, darf bei einer Alterspensionierung nach dem 1. Januar 2010
nicht tiefer sein als der Umwandlungssatz, der bei einem Altersricktritt auf den 31.
Dezember 2009 anwendbar gewesen ware.

® Die Hohe der nach dem 1. Januar 2010 beginnenden Invalidenrente eines Mitglieds
mit Jahrgang 1949 und alter entspricht mindestens der Altersrente im Zeitpunkt des
Anspruchsbeginns.

Art. 66 e Ubergangsbestimmung zur Verordnungsrevision per 1. Januar 2010
Arbeitgeberbeitrag zur teilweisen Ausfinanzierung der Kasse

' Die Gemeinde bezahlt der Kasse zum Zweck der teilweisen Ausfinanzierung der Kasse
per 31. Dezember 2009 den Betrag von Fr. 30'000'000.00.

’Die Zahlung erfolgt durch den Verzicht der Gemeinde auf die Riickzahlung des
Darlehens von Fr. 30'000'000.00 gemass dem per 31. Dezember 2009 ablaufenden
Darlehensvertrag vom 15. Dezember 1999.

Art. 67 In-Kraft-Treten ¥
' Dieses ReglementVerordnung tritt am 01. Januar 1998 in Kraft.
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Kriens, 14. Januar 1998
GEMEINDERAT KRIENS

Peter Becker
Prasident

Robert Lang
Gemeindeschreiber

Kriens, 12. Februar 1998
EINWOHNERRAT KRIENS

Franz Baumann
Prasident

Robert Lang
Gemeindeschreiber

Hinweis:
Der Gemeinderat regelt das Nahere. Die Bestimmungen Uber die finanziellen Leistungen der Gemeinde
bediirfen der Genehmigung des Einwohnerrates (Art. 39 Abs. 3 Personalreglement der Gemeinde Kriens)
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Anhang |

Richtwerte fiir maximale freiwillige Einkaufssummen (Art. 40 Abs, 3) in Prozenten der
versicherten Besoldungen. Die Richtwerte beziehen sich auf das Ende des
Kalenderjahres. Das massgebende Alter ergibt sich aus dem Kalenderjahr und dem

Geburtsjahr.

Alter Richtwert Alter Richtwert
25 10% 45 313%
26 20% 46 338%
27 30% 47 362%
28 41% 48 388%
29 51% 49 413%
30 62% 50 440%
31 2% 51 466%
32 86% 52 496%
33 101% 53 526%
34 115% 54 556%
35 130% 55 587%
36 145% 56 619%
37 160% 57 651%
38 175% 58 684%
39 190% 59 718%
40 205% 60 152%
41 221% 61 788%
42 243% 62 823%
43 266% 63 860%
44 290% 64 897%

65 900%

Bemerkung: Die Richtwerte basieren auf einer Realverzinsung von 1% bis Alter 41 und
von 2% ab Alter 42. Dies fihrt zu einem Leistungsziel im Alter 65 von rund 60% der
letzten versicherten Besoldung,




Anhang 11

Umwandlungssétze fiir Altersrenten in Prozenten

Ubergangsbestimmung geméss Art. 66"

Alter Dez 09

Jan 10

Feb 10 Mrz 10

Apr 10

Mai 10

Jun 10

Jul 10

Aug 10

Sep 10

Okt 10

Nov 10

Dez 10

5.900

5.891

5.881 5.872

5.863

5.853

5.844

5.834

5.825

5.816

5.806

5.797

5.788

6.050

6.041

6.031 6.022

6.013

6.003

5.994

5.984

5.975

5.966

5.956

5.947

5.938

6.200

6.191

6.181 6.172

6.163

6.153

6.144

6.134

6.125

6.116

6.106

6.097

6.088

6.400

6.390

6.379 6.369

6.358

6.348

6.338

6.327

6.317

6.306

6.296

6.285

6.275

6.600

6.589

6.577 6.566

6.554

6.543

6.531

6.520

6.508

6.497

6.485

6.474

6.463

SRR
a1 (W IN [ O

6.800

6.788

6.775 6.763

6.750

6.738

6.725

6.713

6.700

6.688

6.675

6.663

6.650

Alter Dez 10

Jan 11

Feb 11 Mrz11

Apr 11

Mai 11

Jun 11

Jul 11

Aug 11

Sep 11

Okt 11

Nov 11

Dez 11

5.788

5.778

5.769 5.759

5.750

5.741

5.731

5.722

5.713

5.703

5.694

5.684

5.675

5.938

5.928

5.919 5.909

5.900

5.891

5.881

5.872

5.863

5.853

5.844

5.834

5.825

6.088

6.078

6.069 6.059

6.050

6.041

6.031

6.022

6.013

6.003

5.994

5.984

5.975

6.275

6.265

6.254 6.244

6.233

6.223

6.213

6.202

6.192

6.181

6.171

6.160

6.150

6.463

6.451

6.440 6.428

6.417

6.405

6.394

6.382

6.371

6.359

6.348

6.336

6.325

SREIREZE
o W IN - O

6.650

6.638

6.625 6.613

6.600

6.588

6.575

6.563

6.550

6.538

6.525

6.513

6.500

Alter Dez 11

Jan 12

Feb 12 Mrz 12

Apr 12

Mai 12

Jun 12

Jul 12

Aug 12

Sep 12

Okt 12

Nov 12

Dez 12

5.675

5.666

5.656 5.647

5.638

5.628

5.619

5.609

5.600

5.591

5.581

5.572

5.563

5.825

5.816

5.806 5.797

5.788

5.778

5.769

5.759

5.750

5.741

5.731

5.722

5.713

5.975

5.966

5.956 5.947

5.938

5.928

5.919

5.909

5.900

5.891

5.881

5.872

5.863

6.150

6.140

6.129 6.119

6.108

6.098

6.088

6.077

6.067

6.056

6.046

6.035

6.025

6.325

6.314

6.302 6.291

6.279

6.268

6.256

6.245

6.233

6.222

6.210

6.199

6.188

SREBIRIZE
a1 W N - O

6.500

6.488

6.475 6.463

6.450

6.438

6.425

6.413

6.400

6.388

6.375

6.363

6.350

Alter Dez 12

Jan 13

Feb 13 Mrz 13

Apr 13

Mai 13

Jun 13

Jul 13

Aug 13

Sep 13

Okt 13

Nov 13

Dez 13

5.563

5.553

5.5644 5.534

5.525

5.516

5.506

5.497

5.488

5.478

5.469

5.459

5.450

5.713

5.703

5.694 5.684

5.675

5.666

5.656

5.647

5.638

5.628

5.619

5.609

5.600

5.863

5.853

5.844 5.834

5.825

5.816

5.806

5.797

5.788

5.778

5.769

5.759

5.750

6.025

6.015

6.004 5.994

5.983

5.973

5.963

5.952

5.942

5.931

5.921

5.910

5.900

6.188

6.176

6.165 6.153

6.142

6.130

6.119

6.107

6.096

6.084

6.073

6.061

6.050

SREIRIZE
a1 (W N~ O

6.350

6.338

6.325 6.313

6.300

6.288

6.275

6.263

6.250

6.238

6.225

6.213

6.200

Hinweis: Die Spalteniberschriften beziehen sich auf den Termin des Altersricktritts (Auflésung des

Arbeitsverhaltnisses) und nicht auf den Monat des Rentenbeginns.
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Tabelle der Anderungen der ReglementVerordnung der-iiber die Pensionskasse Gemeinde Kriens vom 01. Januar 1998

Nr. der In Kraft seit Betroffener § / Art der Anderung  Alter Text B+A Nr. /
Anderung Artikel GR-Nr.
1 01.01.2004 Art. 28 Abs. 3 neu - 295/04
2 01.01.2003 Art. 38 Abs. 1 geéndert Massgebendes Alters  Beitrag in Prozenten der versicherten 295/04
Besoldung
Mitglied Arbeitgeber
18 -24 1% 11,2%
25-31 6,5% 11,2%
32-41 7,5% 11,2%
42 - 51 9% 11,2%
52 - 65 10,5% 11,2%
3 01.01.2004 Art. 66bis neu - 295/04
4 01.01.2005 Art. 1 lit. | geldscht |. Ordentliches Rucktrittsalter: Vollendetes 62. Lebensjahr 1695
5 01.01.2005 Art. 4 Abs. 2  geéndert ? Sinkt der anrechenbare Jahresverdienst eines Mitglieds unter 1695

den Betrag der maximalen einfachen AHV-Altersrente, bleibt es
versichert, sofern das Mitglied nicht schriftlich den Austritt
erklart.

Art. 4 Abs. 4  geandert
* Bis zum Beginn eines neuen Vorsorgeverhaltnisses, langstens




Nr. der
Anderung

In Kraft seit

Betroffener § / Art der Anderung

Artikel
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Alter Text

B+A Nr./
GR-Nr.

aber bis zum Ablauf des der Beendigung der Versicherung
folgenden Monats, besteht ohne Beitragspflicht noch die
Risikoversicherung.

01.01.2005

Art. 5 Abs. 1

Art. 5 Abs. 3

geandert

neu

' Die versicherte Besoldung entspricht dem anrechenbaren
Jahresverdienst gemass Art. 6, vermindert um den
Koordinationsbetrag in Hohe der halben maximalen einfachen
AHV-Altersrente (Koordinationsbetrag).

1695

01.01.2005

Art. 6 Abs. 2

geandert

? Die Kasse setzt den anrechenbaren Jahresverdienst des
Versicherten fiir ein Kalenderjahr zum Voraus fest. Veréndert sich
der massgebende Lohn des Versicherten dauernd um mehr als 20
Prozent des Lohns fiir das entsprechende Vollamt, wird der
Jahresverdienst wahrend des Kalenderjahrs neu festgesetzt.

1695

01.01.2005

Art. 7 Abs. 3

geandert

° Die Kasse teilt den Mitgliedern jahrlich die im Versicherungsfall
zu erwartenden Leistungen mit.

1695
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01.01.2005

Art. 8 Abs. 1  geandert

Art. 8 Abs. 2 geandert

Art. 8 Abs. 3 neu

' Die zwingenden Bestimmungen des Bundesrechts gehen diesem
Reglement vor. Die tbrigen bundesrechtlichen Bestimmungen
werden angewendet, soweit dieses Reglement keine eigenen
Vorschriften enthalt.

? Enthalten weder das Bundesrecht noch dieses Reglement direkt
anwendbare Regelungen, sind die Bestimmungen des
Bundesgesetzes (iber die Alters- und Hinterlassenenversicherung
sinngemass anzuwenden. Dies gilt insbesondere fir die
Rickforderung unrechtmassig bezogener Leistungen, die
Nachzahlung von Leistungen, die Nachforderung von Beitrégen,
die Gewahrleistung zweckmassiger Verwendung der
Versicherungsleistungen und fiir den Schadenersatz.

- (bisheriger Abs. 3 neu Abs. 4; Text unverandert)

1695

10

01.01.2005

Art. 9 Abs. 1  geandert

' Der Anspruch auf Versicherungsleistungen entsteht, wenn das
Mitglied beim Altersriicktritt, beim Tod oder beim Eintritt der
Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefiihrt hat, bei
der Kasse versichert war. Die Leistungen werden auf Gesuch
ausgerichtet.

1695

11

01.01.2005

Art. 10 Abs. 2 geandert

? Das Mitglied kann verlangen, dass ihm ein Teil seiner
Altersleistung in der Form einer Kapitalabfindung ausgerichtet
werde. Die Kapitalabfindung betragt héchstens 20 Prozent seines
Altersguthabens. Das Gesuch ist der Kasse spatestens drei Jahre
vor dem Bezug der Altersrente einzureichen. Die Alters- und
Hinterlassenenrenten werden aufgrund des reduzierten
Altersguthabens berechnet.

1695
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12

01.01.2005 Art. 15 Abs. 2 geéndert

? Die Verwaltungskommission priift jahrlich die Notwendigkeit 1695
einer Anpassung der Renten an die Teuerung.

13

01.01.2005 Art. 18 Abs. 1 geéndert

Art. 18 Abs. 3 geandert

' Das Mitglied hat Anspruch auf eine Altersrente, 1695
- wenn es das 60. Lebensjahr vollendet hat und das Arbeitsver-

haltnis zum Arbeitgeber beendet ist;
- wenn es das 65. Lebensjahr vollendet hat.

° Es gelten folgende Umwandlungssatze:

Ricktrittsalter (Jahr) Umwandlungssatz
60 6,30 Prozent
61 6,45 Prozent
62 6,60 Prozent
63 6,80 Prozent
64 7,00 Prozent
65 7,20 Prozent

Die im Ricktrittsmonat anwendbaren Umwandlungssatze
entsprechen den linearen Zwischenwerten.

14

01.01.2005 Art. 20 Abs. 1 geéndert

' Der Beziiger einer ganzen Altersrente hat Anspruch auf eine 1695
ganze AHV-Ersatzrente. Diese betragt 80 Prozent der maximalen,
einfachen AHV-Altersrente. Wurde der bei der Kasse anrechenbare
Jahresverdienst vor der Entstehung des Anspruchs durch eine
Teilzeitarbeit erzielt, besteht die ganze AHV-Ersatzrente in einem

diesem Beschéftigungs-grad entsprechenden anteilmassigen

Anspruch.
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Art. 20 Abs.

geandert

* Der Anspruch auf AHV-Ersatzrente erlischt mit dem Erreichen
des ordentlichen AHV- Rentenalters. Er geht in dem Mass unter,
in dem ein Anspruch auf Leistungen der IV entsteht.

15

01.01.2005

Art. 22 Abs.

geandert

? Der Anspruch ruht wahrend der Dauer nachfolgender Ehen. Die 1695
Rente wird um allféllige Anspriiche gegen die

Vorsorgeeinrichtungen weiterer Ehegattinnen oder Ehegatten

gekirzt.

16

01.01.2005

Art. 25 Abs.

geandert

° Der Anspruch erlischt am Monatsende, nachdem die 1695
anspruchsberechtigte Person das 18. Lebensjahr vollendet hat. Er

bleibt langstens bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres

bestehen, sofern die anspruchsberechtigte Person in Ausbildung

steht oder mindestens zu zwei Dritteln invalid ist.

17

01.01.2005

Art. 26 Abs.

Art. 26 Abs.

bis 4

gel6scht

neu

Hat das unverheiratete Mitglied nie Versicherungsleistungen 1695
bezogen und entstehen bei seinem Tod keine Anspriiche gemass

Art. 24 oder Art. 25, so haben Personen, die der Versicherte

massgeblich unterstitzt hat, Anspruch auf Zahlung eines
Todesfallkapitals in der Gesamthéhe von zwei Jahresrenten

gemass Art. 23.

18

01.01.2005

Art. 27

geandert

Die Kasse kiirzt oder verweigert die Hinterlassenenleistungen im 1695
gleichen Umfang wie die AHV, sofern die anspruchsberechtigte
Person den Tod des Mitglieds absichtlich herbeigefiihrt hat.
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19 01.01.2005 Art. 28 Abs. 1 geéndert ' Das Mitglied, das das ordentliche AHV-Rentenalter nicht 1695
vollendet hat und mindestens zu 25 Prozent invalid ist, hat
Anspruch auf eine Invalidenrente.

20 01.01.2005 Art. 29 Abs. 1 geéndert ' Die ganze Invalidenrente wird ab einem Invaliditatsgrad von zwei 1695
Dritteln ausgerichtet. Sie betragt 50 Prozent des versicherten
Lohnes.

Art. 29 Abs. 2 geandert * Die Teil-Invalidenrente wird nach dem Grad der Invaliditat wie

folgt abgestuft:
Invaliditatsgrad Rentenanspruch in Prozenten der
ganzen Rente
ab 25 Prozent 25 Prozent
ab 30 Prozent 30 Prozent
ab 40 Prozent 40 Prozent
ab 50 Prozent 50 Prozent
ab 60 Prozent 60 Prozent

21 01.01.2005 Art. 32 Abs. 1 geéndert Art. 32 Kirzung oder Entzug der Invalidenleistungen’ 1695

Verletzt die anspruchsberechtigte Person ihre
Schadensminderungspflicht, werden die Invalidenrenten in der
Regel im gleichen Verhéaltnis gekirzt, verweigert oder entzogen,
wie diejenigen der Invalidenversicherung. Die Invaliden-
Kinderrenten werden nicht gekurzt.
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Art. 32 Abs. 2 neu -
22 01.01.2005 Art. 33 Abs. 2 neu - (bisheriger Abs. 2 wird neu Abs. 2™) 1695
Art. 33 geandert ? Im Falle einer Teilliquidation der Kasse wegen der Kiindigung
Abs. 2°° eines Anschlussvertrags durch einen angeschlossenen Arbeitgeber
wird der versicherungstechnische Fehlbetrag von der
Austrittsleistung anteilsmassig abgezogen (Art. 23 Abs. 3 FZG).
Die Aufsichtsbehérde kann in Hartefallen Ausnahmen verfiigen.
23 01.01.2005 Art. 35 Abs. 2 geéndert ? Ist dies nicht moglich, hat die austretende Person der Kasse
mitzuteilen, in welcher bundesrechtlich zuldssigen Form sie den
Vorsorgeschutz erhalten will. Unterbleibt dieses Gesuch langer als
sechs Monate seit der Aufforderung, (iberweist die Kasse die
fallige Freiziigigkeitsleistung der Auffangeinrichtung.
Art. 35 Abs. 3 geandert ® Das Mitglied kann die Barauszahlung der Freiziigigkeitsleistung

verlangen, wenn

a. es die Schweiz endgiiltig verlasst,

b. es eine selbststandige Erwerbstatigkeit aufnimmt und der obli-
gatorischen beruflichen Vorsorge nicht mehr untersteht, oder

c. die Freiziigigkeitsleistung weniger als seinen Jahresbeitrag be-
tragt.

Ist das Mitglied verheiratet, wird die Freiziigigkeitsleistung nur

mit schriftlicher Zustimmung der Ehegattin oder des Ehegatten in

bar ausgerichtet.
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24

01.01.2005

Art. 37 Abs. 1 geandert

' Das Mitglied kann bis drei Jahre vor dem ordentlichen

Ricktrittsalter

a. von der Kasse einen Vorbezug verlangen oder

b. seinen Anspruch auf Versicherungsleistungen oder seine Frei-
zlgigkeitsleistung verpfanden.

1695

25

01.01.2005

Art. 45 lit. a  geandert

a. Erlass von Weisungen zur Fiihrung der Kasse sowie zur
Vermdgensverwaltung und -anlage,

1695

26

01.01.2005

Art. 49 Abs. 1 geandert

' Die Kassenleitung fiihrt die Kasse nach den Weisungen der
Verwaltungskommission. Sie vertritt die Kasse nach aussen und
trifft alle Entscheidungen, welche nicht in die Zustéandigkeit
anderer Organe fallen. Sie nimmt an den Sitzungen der
Verwaltungskommission und des Ausschusses mit beratender
Stimme teil. Sie erlasst die Kassenbeschlisse.

1695

27

01.01.2005

Art. 50 Abs. 2 geandert
lit. b

b. Stellungnahme und Antrage der Mitglieder zuhanden der
Verwaltungskommission, insbesondere zu Anderungen des
Reglements,

1695

28

01.01.2005

Art. 54 Abs. 1 geandert

' Das Amt fiir berufliche Vorsorge bt die Aufsicht im Sinne des
BVG und der kantonalen Verordnung (iber die berufliche Vorsorge
aus.

1695
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29

01.01.2005 Art. 58

geandert

Die Verwaltungskommission erldsst tiber die Feststellung,
Begriindung, Anderung oder Aufhebung von Rechten und
Pflichten schriftliche, begriindete Beschliisse. Sie kann diese
Befugnis der Kassenleitung durch schriftliche Weisung
Ubertragen.

1695

30

01.01.2005 Art. 62

geléscht

Art. 62 Umwandlung der erworbenen Rechte aus der
Pensionskasse

' Bezieht ein Mitglied, das am 31. Dezember 1997 der
Pensionskasse angeschlossen war, keine Rente nach bisherigem
Recht, wird ihm mit Wirkung auf diesen Tag ein
Startaltersguthaben gutgeschrieben.

? Das Startaltersguthaben entspricht dem Barwert der am 31.
Dezember 1997 vom Mitglied erworbenen Leistungen (Art. 16
FZG). Der Barwert wird anhand der versicherungstechnischen
Grundlagen EVK90 zum Zinssatz von 3,5 Prozent berechnet.

° Das Startaltersguthaben entspricht mindestens dem BVG-
Altersguthaben des Mitglieds sowie mindestens dem Betrag der
Freizligigkeitsleistung gemass Art. 17 FZG am

31. Dezember 1997.

* Fir teilpensionierte Mitglieder wird das Startaltersguthaben
anteilsmassig festgesetzt.

° Hat das Mitglied freiziigigkeitsadhnliche Leistungen im Sinne von

Art. 36 bezogen, wird der entsprechende Betrag vom
Startaltersguthaben in Abzug gebracht.

1695
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31

01.01.2005 Art. 63

geléscht

Art. 63  Besitzstand 1695

' Die Altersrente nach neuem Recht ist fiir Alterspensionierungen
vor dem O1. Januar 2003 frankenmassig mindestens gleich hoch
wie die am 31. Dezember 1997 fiir das gleiche Ricktrittsalter
versicherte Altersrente.

? Der Arbeitgeber bezahlt der Kasse bei der Alterspensionierung
eines bei ihm beschéftigten Mitglieds die Differenz der
entstandenen Deckungskapitalien.

32

01.01.2005 Art. 64

gelbscht

Art. 64  Ubergangsbestimmung zur AHV-Ersatzrente 1695

' Personen, die am 31. Dezember 1997 bei der Pensionskasse
versichert sind, und die vor dem O1. Januar 2001 eine Altersrente
beziehen, kénnen auf Antrag anstelle der AHV-Ersatzrente gemass
Art. 20 eine Zusatzrente gemass Art. 12 der Statuten der
Pensionskasse der Gemeinde Kriens vom O1. Januar 1990
beziehen.

? Die Finanzierung der Zusatzrente richtet sich nach Art. 39.

33

01.01.2005 Art. 65

geléscht

Art. 65 Bestehende Verwaltungskommission 1695

Die bestehenden Verwaltungskommissionen bleiben bis zum 31.
Mérz 1998 im Amt. Die anschliessende Neuwahl erfolgt in
Anwendung von Art. 47.
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34

01.01.2005 Art. 66

gelbscht

Art. 66  Spareinlegerkasse Gemeindepersonal Kriens 1695

' Die Spareinlegerkasse Gemeindepersonal Kriens wird auf den
31. Dezember 1997 aufgehoben.

? Die Pensionskasse Gemeinde Kriens {ibernimmt per O1. Januar
1998 séamtliche Rechte und Pflichten der Spareinlegerkasse
Gemeindepersonal Kriens. Deren Mitglieder treten am O1. Januar
1998 zur Pensionskasse Gemeinde Kriens Uber.

° Die freien Mittel der Spareinlegerkasse Gemeindepersonal Kriens
werden auf die aktiven Mitglieder, die seit 1993 pensionierten
sowie die seit 1995 ausgetretenen Mitglieder verteilt. Bei der
Verteilung sind die H6he des Sparkapitals, die zurlick-gelegten
Dienstjahre sowie das Alters angemessen zu beriicksichtigen. Die
Verwaltungskommission der Spareinlegerkasse legt den
Begiinstigtenkreis sowie den Verteilschlissel fest, unter Vorbehalt
der Genehmigung durch die Aufsichtsbehérde.

* Den Ubertretenden wird ihr Sparkapital und ihr Anteil an den
freien Mitteln bei der Pensionskasse Gemeinde Kriens per

01. Januar 1998 als eingebrachte Freiziigigkeitsleistung
gutgeschrieben. Im (ibrigen haben sie die gleichen Rechte und
Pflichten wie die urspriinglichen Mitglieder der Pensionskasse
Gemeinde Kriens. Den Pensionierten wird ihr Anteil als
Kapitalabfindung ausbezahlt. Fiir die Ausgetretenen wird der
Anteil als zusatzliche Austrittsleistung auf deren neue
Vorsorgeeinrichtung tbertragen.
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35 01.01.2005 Art. 66* neu - 1695
36 01.01.2005 Art. 66™ neu - 1695
37 01.01.2005 Art. 67 Abs. 2 geldscht Z Art. 60 lit. b und Art. 66 treten per O1. Januar 1998 1695
rickwirkend in Kraft, wenn das Amt fiir berufliche Vorsorge die
Fusion gemass Art. 66 genehmigt.
Art. 67 Abs. 3 geldscht * Die Anderung von Art. 28 Abs. 3 tritt riickwirkend auf den
01. Januar 2003 in Kraft. Art. 38 Abs. 1 und 66" treten am
01. Januar 2004 in Kraft.
38 31.08.2004 Art. 3 Abs. 4 neu - 206




