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Beantwortung

Frage 1: Um wie viel wiirden bei einer Annahme der Initiative die Personalkosten fir die Ge-
meinde Kriens steigen?

Jede zusétzliche Ferienwoche wirde die Lohnkosten um rund 2% erhéhen. Somit verursachen
zwei zusatzliche Ferienwochen rund 4% hohere Personalkosten, d.h. Mehrkosten fir Verwal-
tung und Betriebe (inkl. Heime) von rund 1.5 Mio. Fr. pro Jahr. Wiirde auf eine Differenzie-
rung der Ferien verzichtet und allen 6 Wochen Ferien gewahrt, betrliigen die Mehrkosten rund
1.1 Mio. Fr.

Frage 2: Adnnten die Mehrkosten kompensiert werden?

Die Kompensation der Mehrkosten ist nicht moéglich. Bisherige Pensenreduktionen und andere
Sparmassnahmen umsetzen und gleichzeitig mehr Ferien beziehen wiirde die hohe Belastung
der Mitarbeitenden zusétzlich verstarken. In den Bereichen mit Dienstplanen (festgelegte An-
zahl Mitarbeitende pro Etage, Schicht oder Arbeitseinsatz) wie den Heimen und im Bereich
Werkhof/Sportanlagen ist eine Kompensation nur méglich bei Erhéhung der Wochenarbeits-
zeit. Wenn man zwei zusatzliche Ferienwochen in tégliche Zeiteinheiten in einem Vollzeitpen-
sum umrechnet, misste man jeden Tag zirka 20 Minuten langere Arbeitszeiten vereinbaren.
Eine Effizienzsteigerung in diesem Ausmass ist bei der schlanken Organisation der Gemeinde
gemass Einschatzung des Gemeinderates unrealistisch.

Frage 3: AKann die Gemeinde, falls die Initiative angenommen wird, weiterhin Reallohnerhd-
hungen gewéahren. Oder missen die Gemeindeangestellten gar mit Lohnreduktionen rechnen?

Wenn die Gemeinde Kriens als Arbeitgeberin marktfahig bleiben will, muss sie auch in Zu-
kunft Reallohnerhéhungen gewahren kénnen. Lohnreduktionen wiirde den Fachkraftemangel
noch verstéarken und dem Image der Gemeinde grossen Schaden zufiigen.
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Frage 4: Sind Kapazitéten fiir Stellvertretungen vorhanden oder misste der Personalbestand
aufgestockt werden?

Aufgrund der meist kleinen Abteilungen, Ressorts und Bereiche sind Stellvertretungen sehr
schwierig zu organisieren. Die Mitarbeitenden sind fast ausschliesslich in spezialisierten
Fachbereichen tatig, wo eine vollwertige Stellvertretung nicht realisierbar bzw. nicht finan-
zierbar ist.

Kriens, 8. Februar 2012



