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1. Trdagerschaft

Die Trdgerschaft der Einrichtung und eine allfdllige Einbettung in Strukturen der
offentlichen Hand sind rechtlich und organisatorisch geregelt.

Die Zustandigkeiten fir Betrieb, Finanzen und Vertretung gegeniber Eltern, Of-
fentlichkeit und Behdrden sind schriftlich festgehalten.

Die entsprechenden rechtlichen Grundiagen von Tragerschaften sind Teil des Ge-
samtkonzeptes.

Die Aufgaben und Kompetenzen der Trégerschaft, der Leitung und weiteren
Mitarbeitenden sind schriftlich geregelt.

2. Zweck

Auskinfte Uber Ziele, Zweck und ideelle Ausrichtung der Tatigkeit sind in Leit-
satzen formuliert und stimmen mit allfélligen Statuten inhaltlich Gberein.

3. Pddagogisches Konzept

Das padagogische Konzept beschreibt die spezifische Ausgangslage des
Betriebes, insbesondere den soziokulturellen Hintergrund der Kinder, die dort
betreut werden, deren entsprechende Bedirfnisse und jene weiterer Zielgruppen
(z.B. Eltern, Behdrden und Schule). Die Theorie der padagogischen Arbeit nimmt
Bezug auf die Ausgangslage und hélt fest, welche individuellen und sozialen
Ressourcen und Kompetenzen der Kinder auf welche Weise unterstiitzt und/oder
geférdert werden sollen.

EingewShnung, Kontinuitdt der Bezugspersonen, Gruppenzugehérigkeit, per-
sonliche Entwicklung und altersentsprechende Themen der Kinder (z.B. Freizeit,
Konflikte, Essen, Leistung, Konsum, Entspannung) werden im padagogischen
Konzept behandelt.

Der Umgang bei Erziehungsfehlhaltungen Dritter, die sich gegen die betreuten
Kinder richten (z.B. Misshandlung, Vernachlassigung), ist einzubeziehen, und der
Umgang damit ist aufzuzeigen.

Es ist dargelegt, wie die Erreichung der padagogischen Ziele iiberpriift wird.

4. Betriebskonzept

Das Betriebskonzept enthélt alle fir den Betrieb notwendigen Informationen und
Regelungen. Insbesondere sind dies: Angaben zur Tragerschaft, Aufnahmebe-
dingungen, Versicherungsschutz, Zahlungsmodalitaten.
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5. Finanzen, Budget und Rechnungsabschluss

Die finanzielle Grundlage des Betriebes muss gesichert sein. Das aktuelle Jahres-
budget sowie eine Finanzplanung fur die kommenden drei Jahre - bei Gesuchen
fur Finanzhilfen des Bundes fur sechs Jahre - miussen vorhanden sein. Bei
ordentlichem Betrieb ist eine revidierte Jahresrechnung abzulegen.

6. Aufnahmebedingungen

Es gelten allgemein verbindliche schriftliche Aufnahmebedingungen; diese sind
im Gesamtkonzept definiert. Fir jedes Betreuungsverhaltnis wird ein schriftlicher
Vertrag abgeschlossen.

7. Stabilitdt der Betreuungssituation

Die Anmeldung der Kinder erfolgt in der Regel fir ein Schuljahr. Anmelde- und
Kindigungsbedingungen sind im Gesamtkonzept geregelt. Dabei bilden
Regelungen des pddagogischen Konzeptes Entscheidungshilfen.

Es ist eine hohe Betreuungskontinuitdt durch die Betreuungspersonen zu
gewdhrleisten. Die Anstellungsbedingungen, eine gute Arbeitsplatzorganisation
sowie zeitgemdsse Standards und Loéhne unterstitzen diese Kontinuitdt (vgl.
Personal).

8. Betreuungsschliissel

Anzahl Qualifizierte Padagogisch geeignete
anwesende Betreuungspersonen | Betreuungspersonen
Kinder (Gruppenleitung)
1-5 1
6-15 1 1
16-25 1 2
26-30 2 2

Je nach Gruppenzusammensetzung (Alter, Behinderungen etc.) der zu betreu-
enden Kinder, wird bereits ab 16 Kinder empfohlen mit 2 qualifizierten Betreu-
ungspersonen zu arbeiten.

Aufgrund der zu erwartenden Entwicklung beim Einschulungsalter (HarmoS, 4
Jahre) wird auf den bestehenden Betreuungsschliissel fir den Kleinkindbereich,
vom Verband Kindertagesstatten Schweiz (ehemals SVK), verwiesen. Lernende
welche eine Grundausbildung machen, gelten als nicht ausgebildet und werden
im Betreuungsschlussel nicht mitgerechnet. Beim Einsatz von Praktikantinnen
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und Praktikanten ist die padagogische Eignung - im Bezug auf den Einsatz im
Betreuungsschllssel - abzuklaren.

9. Gruppengrosse

Bei der Festlegung der Gruppengrosse sind die Durchmischung von Altersgrup-
pen sowie das Alter der zu betreuenden Kinder zu beriicksichtigen. Je junger die
Kinder, desto kleiner die Gruppe. Die Gruppengrésse entspricht den Vorgaben
des Betreuungsschlissels, des padagogischen Konzeptes und den rdumlichen
Verhaltnissen.

10. Ausbildung des Betreuungspersonals

Je nach Grésse des Betriebes setzt sich die entsprechende Zahl von Betreuungs-
personen aus verschiedenen fachlichen Hintergriinden zusammen. Als Empfehl-
ung fUr qualifizierte Betreuungspersonen gelten: Kleinkindererzieherinnen,
Fachfrau/Fachmann Betreuung, Sozialpadagoginnen und -padagogen, Primar-
lehrpersonen, Kindergértner/innen und Personen mit vergleichbarer padagog-
ischer Ausbildung.

Die Betriebsleiterin oder der Betriebsleiter verfugt lber eine entsprechende
Fachausbildung mit mehrjahriger Betreuungserfahrung oder eine tertidre Fach-
ausbildung. Zusatzlich empfiehlt sich bei grésseren Betrieben auf Erfahrungen in
der Personalfuhrung (z.B. Kita-Leiterin) zu achten.

11. Stellenplan

Beim Betreuungspersonal ist der Betreuungsschlissel (Ziff. 8) massgebend. Fir
die Betriebsleitung sind entsprechend den Regelungen im Pflichtenheft, der An-
zahl betreuter Kinder sowie der Anzahl der Betreuungspersonen weitere zeitliche
Ressourcen im Umfang von mindestens 20 bis 30 Stellenprozenten einzuplanen.

Zusétzliche Stellenprozente sind fir Administration/Inkasso und Hauswirtschaft
notig, insbesondere wenn die Mahlzeitenzubereitung im Betrieb selbst erfolgt.
Weitere Faktoren wie die Offnungszeiten pro Jahr, pro Woche und pro Tag sowie
die Ferienregelung sind zu bericksichtigen.
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12. Personal

12.1. Personalfiihrung

Es liegen vor:
- Anstellungsbedingungen (Besoldungsreglement)
- Stellenbeschreibungen (Aufgaben, Pflichten und Kompetenzen) fiir die ent-
sprechenden Funktionen
- Anstellungsvertrage fur die entsprechenden Funktionen

Mit den Mitarbeitenden fihrt die Betriebsleitung jahrlich je ein Qualifikations-
gesprach. Mit der Leiterin / dem Leiter fihrt die Tragerschaft das jahrliche
Qualifikationsgesprach.

12.2. Weiterbildung

Der Betrieb ermdglicht seinem Personal durch den Besuch von Fortbildungs-
veranstaltungen und -kursen die Sicherstellung und/oder die Erweiterung der
Fachkompetenz.

12.3. Praxisberatung

Zur Uberpriiffung und Verbesserung der Betreuungsqualitdt muss fiir das
Betreuungspersonal die Moglichkeit zur Praxisberatung/Supervision vorhanden
sein.

12.4. Gehdlter

Die Gehadlter entsprechen der Funktion gemdss kommunalen Vorgaben und
bericksichtigen Ausbildung, Erfahrung sowie Leistung.

13. RGumlichkeiten

Neben den tblichen Nebenrdumen (Garderobe, Kiche, WC, Staurdume, Bliro-
und/oder Gesprachsraum etc.) mussen je Kind mindestens insgesamt 4-6
Quadratmeter Flache fir Spiel, Essen, Hausaufgaben und Rickzug zur Verfligung
stehen. Fir Gruppen ab 8 Kindern missen mindestens zwei flexibel nutzbare
Raume mit genligend Tageslicht vorhanden sein.

Die Ausstattung ist den BedUrfnissen angepasst, zweckdienlich, wohnlich und
kindersicher. Flr eine gute Schallddmmung ist gesorgt.

Spielrdume und Sportanlagen ums Haus sind vorhanden oder in unmittelbarer
Nahe sicher und leicht erreichbar (Garten, Terrasse, offentliche Freizeit- und
Sportanlagen). Sie sind verkehrssicher und mdglichst immissionsarm (Luft-
verschmutzung, Larm). Sie lassen viele Aktivitdten der Kinder zu.
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Mdoglicher Raumbedarf:

Verpflegung Essraum
Kiche

Spiel und Aufenthalt Spielzone
Ruhezone
Aussenanlage
Hausaufgabenzone

Personal Biro/Personalraum (Teamsitzung,
Telefon, persdnlicher Effektenschrank
etc.)

Empfangsbereich Garderobe
Ablagen fur Kinder

Sanitdre Einrichtungen Toiletten, Lavabos
Waschmaglichkeit, Zahnhygiene

Stauraum Keller, Estrich, Reduits

14. Erndhrung / Gesundheit

Bei der angebotenen Verpflegung (Mittagessen und Zwischenmahlzeiten) wird
besonderer Wert auf eine ausgewogene Erndhrung nach den Erkenntnissen der
Gesundheitsférderung gelegt. Zahnhygiene wird wahrgenommen. Im Sinn der
Gesundheitsfoérderung sollen sich Kinder mdglichst viel bewegen kénnen.

15. Hygiene / Sicherheit

Der Betrieb entspricht den gesetzlichen Bestimmungen (Bau-, Brandschutz-,
Hygiene- und Sicherheitsbestimmungen miissen erfiillt sein).

Bei Neu- und Umbauten ist auf die Verwendung giftfreier Materialien zu achten.
Es besteht ein Plan Uber die Vorkehrungen im Notfall.

Die medizinische Beratung und Versorgung des Betriebes ist gewéhrleistet,
Betrieb, Personal und Kinder sind angemessen versichert.

Der Versicherungsschutz der Kinder ist geregelt.
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: Tariflisten

Anhang 3
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